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Madde 1: Kurulus Hiikiimleri
1.1. Kurulus

“Volt Kibris” isimli (bundan boyle “parti”, “BoAt”, veya “Volt”) ve
www.voltcyprus.org adresli resmi web sayfasi olan, Volt Europa AISBL
(bundan boyle “Volt Europa”) ile dogrudan bagli ve Avrupa “Volt” Partileri
ittifaki Gyesi olan siyasi parti 2 Mart 2021 tarihinde "Kibris icin Magusa” ismi
ile kuruldu ve 3 Aralik 2023 tarihinde mevcut ismine dondstirilmastir.

1.2. isim ve kayit

Partinin tam ismi “BoAt KUnpoc"tir. Tiirkceye “Volt Kibris” ve ingilizceye “Volt
Cyprus” olarak terciime edilir. Parti iletisim sirasinda ortak isim olan “BoAt”
("BOAT") veya “Volt” (“VOLT") ismini kullanir.

1.3. Merkez

Partinin merkezi Lefkosa'dir ve partinin ofisinin kayitli adresi: Diagoru 4,
KERMIA Palace, 7. Kat, Posta numarasi 1097, Lefkosa, Kibris'tir.

1.4. Amblem

Partinin amblemi, beyaz fon izerine mor (RGB#502379) harflerle veya mor
fon Gzerine beyaz harflerle ve Ubuntu yazi tipi ile Volt veya BoAt kelimeleridir.
Parti ayrica Volt Europa tarafindan belirtilen her amblemi de kullanabilir
(https://www.volteuropa.org/visual identity)

Volt
BoAt
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1.5. Mihiir

Partinin m4hdrd yuvarlaktir ve “Volt CYPRUS - KYMPOZ - KIBRIS” kelimeleri
ve kurulus yili yazar (2023).

Madde 2: Partinin amag ve felsefesi
2.1. Volt Europaiile iliski

Volt Europa (resmi web sayfasi: www.volteuropa.org) federal Avrupa vizyonu
ile bir Avrupa siyasi hareketi olarak Faaliyet gosterir. Volt Kibris, Volt
Europa’nin ayrilmaz bir parcasidir ve ayni zamanda diger Avrupa Volt'lariyla
birlikte Volt Europa’nin siyasetini birlikte tasarlamaktadir. Volt Kibris, Volt
Europa’nin yenilikci, ilerici, kapsayici ve evrensel ilke ve degerleri cercevesinde
Ulkemizi ilgilendiren politikalari 6zerk bir sekilde belirler. Volt Kibris Uyeleri
ayni zamanda Volt Europa Uyeleridir ve Avrupa capindaki kolektif organlarda
oy kullanma ve secilme hakki ile tiim calismalara esit olarak katilabilirler.

2.2. Ama¢

Partinin amaci Kibris Sorununun ¢6zim, Glkemizdeki Avrupa kurumlarinin
demokratiklesme, cagdaslasma ve derinlestirilmesine ayrica ilerici ve federal
fikir ve onerilerin hakim olmasi yolu ile AB’nin gelismesi, birlesmesi ve
glclenmesi yoniindeki Avrupa cabalarina katki saglayacak etkin bir siyasi giic
olusturmaktir.

2.3. Hedefler

Parti daimi hedefler olarak sunlari ortaya koyar:
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. Kibris capinda gelismek, Uyeler, Dostlar, Sponsorlar ve idari

kadrolardan olusan Yerel Gruplar ve bolgesel yapilar olusturmak ve
orgitlemek.

. Cagdas calisma standartlarini 6ziimser ve uygular ve Volt Europa’nin

sireclerine ve kampanyalarina aktif olarak katilir.

. Tim toplumlardan siyasi ve sosyal 6rgitlerle ve genel olarak Kibris'in

ndfusunun bitidnd ile samimi ve yapici iliskiler kurmak.

Demokratik sirecler yoluyla 6z yonetim, parlementer, hikiimet ve
Avrupa dizeyinde temsiliyeti basarmak.

2.4. Degerler

1.

Vizyon ve Arzu: Volt Kibris'in vizyonu birlesik ve gicli bir Avrupa’da
refah ve sosyal adalet icinde birlesik bir Kibris'tir. Volt Kibris,
toplumumuz ve llkemizin ihtiyac duydugu biyik degisim ve
reformlar icin katalizor olacak siyasi glic olmayi arzulamaktadir.

. Hedefe baglilik: Volt Kibris sonuca odaklanmis bir partidir. Partinin

hedeflerinin hayata gecirilmesini hizlandiracak olctlebilir sonuclari
olan politikalar Gretmeyi ve uygulamayi hedefler.

Isbirlikleri ve ittifaklar: Volt Kibris, siyasi sistemin ilerlemesini
hedefler ve isbirlikleri ve ittifaklarin bu ilerlemenin ayrilmaz bir
parcasl oldugunu dederlendirir. Parti, tGlkemiz ve Avrupa’'nin bilyik
meselelerinde yakinlasma tespit ettigi kisiler, vatandas gruplari,
hareketler ve siyasi partilerle ayri ayri isbirlikleri ve ittifaklar
gelistirmeyi istemektedir.

Tutarliik ve Esneklik: Volt Kibris'in ilkeleri, tezleri ve politikalari
mizakere edilemez degerlere dayanir. Bu mizakere edeilemez
degerler temelinde, partinin ilkeleri, tezleri ve politikalarn
rasyonalizm, siyasi diyalog, birikmis siyasi tecriibe ve demokratik
sirecler icerisinde yeniden belirlenir.

Uretkenlik ve Pragmatizm: Siyasi pragmatizm partinin isleyisinin
dayandigi felsefedir. Volt Kibris, toplumu ilgilendiren sorunlara
somut sonuclar ve cozimler Uretebilecek pragmatik politikalar
Uretilmesi ve hayata gecirilmesini hedefler.

Adalet ve Kapsayicilik: Tim vatandaslar yasa karsisinda esittir, esit
haklara ve ayni sorumluluklara sahiptirler. Volt Kibris, deger ve
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tezlerini kabul eden, saygi duyan ve temsil edebilecek her vatandasa
aciktir. Volt Kibris, gerek bizim siyasi 6rgiitimiz gerekse de genis
olarak toplumda hegemonya, irkcilik, cins ayirimi veya diger her tirla
ayrimciliga karsidir.

7. Digerkamlik, Firsat Esitligi ve Sosyal Esitlik: Volt Kibris, sosyal
bitlnlik, sosyal esitlik ve firsat esitligini destekleyen politikalara
vurgu yapmaktadir. Volt'un vizyonu, vatandaslarinin potansiyellerini
gelistirme olanaklarina sahip olacagi ve kisilerin dogum kosullari,
ailevi kosullar, sosyal kimlik, engellilik ve daha genis olarak biyolojik
kosullardan kaynakli ayirimcigila maruz kalmayacaklari esit haklara
sahip digerkam bir toplumdur. Pek cok esitsizlik genellikle sinifsal
ayricaliklar, ataerkillik, heteronormativite, yetenek, bir dinin dnceligi
ve irkcilik gibi Volt Kibris'in bildigi ve bunlara karsi micadele ettigi
sorunlu sosyal yapilarin sonucudur. Ayni zamanda, Volt Kibris her
vatandasin yasamini sekillendirmesinde kisisel 6zgurlikler ve 6zgir
iradenin degerine saygi duyar ve bunlari kiicimsemez ve biitiinde
toplumun refahini etkilemeyecek derecede bunlari korur.

8. Seffaflik ve iyi idare: Seffaflik ve iyi idare Volt Kibris'in temel
degeridir. Parti ornek olmasi ile yol gosterir, seffaf orgitlenme ve iyi
idare prosedirlerini benimser ve devletin, kurumlarin ve genel
olarak toplumun isleyisinde ayni diizeyde seffaflik ister.

9. Baris ve Demokrasi: Volt Kibris demokratik haklar ve insan haklarini
benimser ve bir evrensel baris ortaminda seffaflik, cogulculuk ve
herkes icin esit firsatlar icin micadele eder.

10.Bilimsellik ve Teknolojik Gelisme: Volt Kibris siyasi kararlarin
planlanmasi ve alinmasina bilimin dahil edilmesini, ayrica cevre,
vatandaslar, girisimcilik ve retkenlik yararina insan faaliyetlerinin
her boyutuna siirekli teknolojik gelismeyi tesvik eder.

2.5. ilkeler

1. Avrupaliik ve Ilimlilik: Kibris'in Avrupa Birligi'ne etkin katiliminin
Ulkenin tim toplumlari ve sosyal refah icin faydali oldugu ve Kibris
Sorununun ¢6zimd icin temel katalizor oldugu yoninde ciddi bir
inancimiz  var. Avrupa bitinlesmesi ve birlik kurumlarinin
derinlesmesini dort gozle bekliyoruz. Iimli bir ideolojik yaklasima
sahibiz ve her tirld totaliterlige karsiyiz.

2. Baris ve Yeniden birlesme: Temel ilkemiz Glkemizin her iki toplumu
Kibrisli Rumlar ve Kibrisli Tirkler tarafindan kabul edilebilir, siyasi
esitlige sahip iki kesimli, iki toplumlu federasyon seklinde siyasi bir
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¢6zimduar. Ancak Kibris'ta baris sadece siyasi ¢6zime baglanmaz.
Karsilikli anlayis, empati ve ge¢cmisin hatalarini anlamak icin temelleri
atacak cok seyler yapilabilecegine inaniyoruz. Yasayabilir, baris
icerisinde bir arada yasama hedefi eylemlerimizin her boyutunda yer
alacaktir.

. Laiklik ve Ekiimeniklik: Kilise ve Devletin tamamen ayrilmasi ve
kiresellesmis ve teknolojik olarak zorlu bir ekonomik cevre
yaratmalari ve burada refah icerisinde yasamalari icin vatandaslari
uygun bir sekilde hazirlayarak hiimanizmi, katilimi, kapsayiciligi ve
baris icerisinde bir arada yasamayi ileriye gotirecek sosyal ve
kurumsal bir reform ihtiyacini kabul ediyoruz.

. Cagdas ve Demokratik Egitim: Yarinin saglikli disiinceye sahip ve
aktif Avrupa vatandaslarini hazirlayarak, elestirel disince,
himanizm, ekiimeniklik ve demokratik inanclari tesvik edecek etkin
ve teknolojik olarak giincel bir egitim sistemine ihtiyacimiz var.

. Insan ve is Haklari: Kaygimiz Evrensel insan Haklari Bildirisine sayqili
bir sekilde calismaktir. Bunun hikidmlerini toplumumuzda tesvik
ediyoruz ve herkesin insan haklarinin titizlikle korundugu ve
uygulandigi politik ve sosyal bir cevrede yasamalari yonindeki geri
alinamaz haklari icin miicadele ediyoruz. is alanindaki hakki
savunuyor ve is iliskilerinin dizenlenmesi ve isci haklarinin
savunulmasini destekliyoruz.

. Cagdaslasma ve Hukuk Devleti: kurum ve hizmetlerin tamamen
demokratiklesmesi ve cagdaslasmasini ve yozlasma, yolsuzluk ve
kayirmacilik iliskileri olgulari ile cok yonli sekilde miicadele
edilmesini bekliyoruz. Kamu islerinde seffaflik ve devlet ve
vatandaslar arasindaki iliskinin teknolojik ve dijital olarak
gelistirilmesi cabalarini destekliyoruz ve genel olarak vatandaslarina
hesap verebilir ve onlara karsi sorumluluklarini Gstlenecek bir devlet
amacliyoruz.

. Cevrecilik ve Siirdiiriilebilirlik: Doganin korunmasini dikkate alarak
ve Kibris'in kendine yeterliligini tesvik ederek, BM ve Avrupa Birligi
politikalari ve kararlarina uygun, siardirilebilir  kalkinmayi
hedefliyoruz. iklim degisikliginin 21. yizyiin en biyiik tehditi
oldugunu dikkate alara, daha iyi bir cevrede sakinlerinin sagligini
glivenceye alacak daha yesil sehirler icin gliclerimizi birlestiriyoruz.

. Kalkinma ve Yenilik: Ekolojik sisteme yiik getirmeyen ve kimseyi
geride birakmayan rasyonalist ekonomik kalkinmayi destekliyoruz.
Yenilik¢i girisim cabalarina, genc¢ girisimcilige ve ekonominin
geleneksel eksenlerinin gelisimine agirlik veriyoruz.
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9. Bilim ve Kiiltiir: Sonraki kusaklar icin yatirnm olarak ayrica baris ve
refah icin temel olarak Ulkemizin bilimsel, akademik, teknolojik,
girisimsel ve kiltirel seviyesini ylkseltme cabalarinda bilim
insanlarini ve sanatcilari destekliyoruz.

10.Kapsayicilik: Volt'un siyasi ilkeleri bir bdtin seklinde calisir.
Kapsamli temsiliyet kurullarn tarafindan siyasi kararlar alinmasini
destekliyoruz ve siyasi ve ihtiya¢ duyulan sosyal degisimlerin ancak
icraatimizi hilkme baglayan ilkeler temelinde sosyal bitinidn aktif
temsiliyetiyle basarilabilecegine inaniyoruz.

Madde 3: Uyelerin kayit, hak ve yiikiimliiliikleri
3.1. Parti iiyelerinin kayit prosediirii

1. Kibris'ta veya yurt disinda ikamet eden her Kibris vatandasi, Kibris
Cumbhuriyet'nin daimi sakini olan her Avrupa vatandasi, (a) on sekiz
(18) yas lzerinde olmasi, (b) parti tlizigld hikimlerini kabul etmesi
ve (c) Kibris Cumhuriyeti'nde herhangi bir siyasi haktan mahrum
olmamasi kosulu ile partiye kayit hakkina sahiptir. Bir Volt Gyesinin
kayitli baska bir siyasi partiye veya harekete iye olmasi mimkin
degildir.Volt Kibris lyelerinin ayni zamanda Volt Europa uyesi
olduklari (Madde 2.1.) ve tim calismalara esit derecede
katilabilecekleri vurgulanmaktadir.

2. Uyelik kimligi, elektronik veya yazili miracaat ile ve kisinin
miracaatinin  partinin  Orgiitlenme  Sekreterligi  tarafindan
onaylanmasinin ardindan elde edilir. Aday liye miracaata asagidaki
bilgileri yazar: isim-soyisim, kimlik karti numarasi, dogum tarihi,
elektronik adres (email), telefon, calistigi kurum, meslek ve ikamet
ettigi adres. Bu prosedir Volt Europa’nin kisisel verilerin korunmasi
kapsamindadir (Privacy Notice: https://volt.team/privacy).

3. Partinin Orgit Sekreteri miracaati degerlendirmek ve miiracaatta
bulunana miracaatini sunmasindan sonra en az on bes (15) giln
icerisinde miracaatin onaylandigi veya reddedildigi ile ilgili olarak
yazili olarak veya resmi elektronik posta ile cevap vermek
zorundadir. Aday Uye miiracaatinin reddedilmesi durumunda, yazili
veya elektronik posta ile, partinin Yiritme Kurulune itiraz etme
hakkina sahiptir. Yirtiitme Kurulunun, itiraz Gzerine itiraz mektubunu
almasindan itibaren on bes (15) gin icinde Orgiit Sekreteri
tarafindan miiracaatin reddedilme nedenlerini ve aday Uyenin
tezlerini dinleyerek karar vermesi gerekir. Onaylanmasi durumunda,
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Uye Parti Gyeleri kitGklerine kaydedilir ve akabinde eger bu varsa ve
eder Uyenin kendisi de bunu isterse Yerel Gruba katilir.

Partinin Orgiitlenme Sekreteri Uyelerin ana kiitiigiinii ve her yerel
grup Uyelerinin k4tigini tutar. Ydritme Kurulu parti Gyelik
kimliginin cikarilmasi, tipi ve bicimi prosedirini belirler. Yiridtme
Kurulu Uyelerin kisisel verilerinin siki bir sekilde tutulmasi ve
korunmasi ve bu konu ile ilgili yasa ve kanunlara da siki bir sekilde
uymakla miikelleftir. Uyeler kisisel verilerinin idaresi ve islenmesi
konusunda ya yazili riza belgesi imzalayabilir veya Yiritme Kurulune
elektronik sekilde izin verirler. Uyelik kayit siireci her Genel Kuruldan
once otuz (30) giine kadar askiya alinir.

3.2. Uyelerin Haklari

1.

Her Uye, mali yikiumliiliiklerini yerine getirmis olmasi ve {yeliginin
onaylanmasindan itibaren en az otuz (30) gin gecmis olmasi
kosuluyla, partinin tiim secim ve tizik sireclerine katilma, oneriler
Uzerinde oy kullanma ve secilme hakkina sahiptir.

Uye, partinin icraatlari ve programi ile ilgili olagan ve olaganisti
bilgilendirme alma, Politik Konsey'in sorumlulugu ile dizenlenen
konferanslar ve isbu Tizigiin genel hiikimleri cercevesinde partinin
faaliyetlerine ve siyasi ve diger kararlarin alinmasina katilma hakkina
sahiptir.

. Tim Uyeler partinin cevrimici platformlarindan bilgilendirilme ve

bunlari saglikli aktivizm ve demokratik gelenekleri tesvik eden
amaclar icin kullanma hakkina sahiptirler. Uye, etik kurallara uygun
bir sekilde goruslerini, elestirilerini ve o6nerilerini 6zgirce ifade
edebilir ve kamusal alanla ilgili herhangi bir konuda izahat ve
gorusleri icin partinin yetkili organlari ve yetkililerine basvurabilir.
Uye ayrica partinin isleyisinde ayrimcilik veya el altindan yénetilme
gibi durumlarda, diger baska tyelerin kendisina karsi davranislari ile
ilgili resmi sikayette bulunabilir.

Her Uye, ic prosedirler cercevesinde Tizdgin 6ngordigd tim
organik pozisyonlari, ayrica partinin Politik Konsey kararlari sakli
kalarak yonetimle ilgili secim yarislarinda hazirladigi veya secim
yarislarina katildigi oy pusulalarinda adayliginin onaylanmasini talep
etme hakkina sahiptir. Buna paralel olarak, adaylik gorevlerini yerine
getirebilmek ve partisel veya yonetimle ilgili bir makam Gstlenmek
icin 0zel egitim isteme hakkina sahiptirler.
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3.3. Uyelerin yiikiimliiliikleri ve aidatlar

1. Uyeler, géndilld bir sekilde Partiye ait olmayi sectikleri ve siyasi olarak
buna katildiklari takdirde, Partinin degerlerini korumak, Hedefe
yonelik destekleyici bir sekilde calismak ve Tizigl uygulamakla
mikelleftirler. Uyeler, kendilerine ve inandiklarina karsi diriist
olmak ve ilkelerinin ihlal edilmesine misamaha godstermemekle
mikelleftirler. Bu nedenle, Uyelerin temel yikimliiligi partilerini
siyasi konularla ilgili olarak bilgilendirmek, toplumla ilgili politik
kulisler sureclerine katilmak, partilerini kontrol etmek, vyol
gostermek ve korumaktir.

2. Uye, yillik aidatini partiye yatirmakla mikelleftir. Yilik aidat Uyelere
yonelik bilgilendirici biltenler saglanmasinin maliyeti ve Partinin
Uyelerine yonelik, brifingler, kongreler, konferanslar ve diger
etkinlikler gibi diger yikimliliklerinin maliyeti ile ilgilidir. Yillik
aidat yirmi-dért (€24) euro olarak belirlenmistir. Her Uye goniillii
olarak daha yiiksek bir aidat ddeme hakkina sahiptir. Issizler ve
sosyal yardim alanlar yillik aidat 6deme yikidmliliginden muaftir ve
onay verilmesi ile Uyelikleri yenilenebilir.

3.4. Uye sifatinin kaybi

1. Volt Uyeligi sifati, Partinin Orgiitlenme Sekreterine yazili veya
elektronik posta ile sunulan gonilli ayrilma beyani ile kaybedilir.
Uye, ayrilma nedenleri ile ilgili olarak izahat vermek zorunda degildir
ancak Partinin, Gyesini ifade ve temsil eden siyasi bir ev olmayi neden
basaramadigini bilmesi yararli olacaktir.

2. Etik, Arabuluculuk ve Disiplin Denetim Komitesi (EDDIPE), Volt'un
Orgiitlenme Sekreteri ve eger varsa dost Yerel Grup Komiteleri ile
isbirligi icerisinde, belgelenmis ve capraz referansli sikayetler
temelinde, Parti Uyelerinin davranis, ahlak ve demokratlklarini
inceleme hakkina ve ayrica diger Uyelere empati ve saygi
gostermeden hareket eden veya partinin tezlerini veya batinligind
sabote eden veya partinin toplum icerisindeki imajini olumsuz
etkileyebilecek onursuz ve/veya utanc verici hareketlerde bulunan
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Uyelerden Uyelik sifatinin alinmasini Yiritme Kurulune 6nerme
hakkina sahiptir.

3. Bunun &tesinde, EDDIPE, Orgiitlenme Sekreteri ve eder varsa dost
Yerel Grup Komiteleri ile isbirligi icerisinde, ayni anda baska kayitli
siyasi bir partinin Gyelik sifatina sahip oldugu kanitlanmis bir sekilde
tespit edilen herhangi bir Uyeden uyelik sifatinin alinmasi ile
ilgilenecektir. Uyeliginin silinmesine iliskin kararin alinmasindan
once, etkilenen Uyenin Orgiitlenme Sekreteri ve istemesi halinde
Yurdtme Kurulu huzurunda gorislerini sunma hakkina sahip
olacaktir.

4. Uyelik sifati yilik aidatin yatirilmamasi ile askiya alinir ve aidatin
yatirilmasinin ihmal edildigine dair parti tarafindan yapilan ilk resmi
uyarinin ardindan alti (6) ay gecmesi ile nihai olarak kaybedilir. Ara
dénemde Orgiitlenme Sekreteri parti iiyeliginin yenilenmemesinin
nedenlerini arastirmak ve lyeligin devam etmesi icin ¢ozimler
uretmekle mikelleftir.

5. isbu madde uyarinca tyelik sifatinin kaybedildigi tim durumlarda,
Uyeligin kiitikten silinmesi ile ilgili karar Politik Konsey tarafindan
onaylanir.

6. Genel olarak, Volt Kibris Gyeligininin kaybedildigi tim durumlarda
Orgiitlenme Sekreterinin eski Uyenin bilgilerinin partinin veri
tabanlarindan ve Uyeler kitiginden kati olarak silinmesini
saglamasi gerekecektir. Yukaridakiler Uyenin 6limi ile ilgili Gziici
durumda ve EDDIPE’nin Yiritme Kurulu'nin yetkili Gyeleri ile isbirligi
ve karsilikli anlayis icerisinde bir kisinin Uyelik sifatinin Volt
degerlerine aykiri oldugunu degerlendirdigi baska bir durumda da
gecerlidir.

3.5. Volt dostlari

1. Daha kararli bir iliskide baglanmak icin imkan ve vakti olmayan veya
bizimle 6zdeslesecek ve arzu edilen glven iliskisi kurmamis olan tiim
yurttaslarimizi Volt Kibris ve daha genis olarak Volt Europa dostlari
olarak gériyoruz. Onerdigimiz ve planladigimiz seylerin, diinya
gorisimuziin ve toplumun 6niine koydugumuz 6nceliklerimizin pek
cok hemserimizin yaklasimlari ile tamamen o0zdeslesmedigini
onceden biliyoruz. Buna karsilik, Kibris ve Avrupa’nin siyasi ve sosyal
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istekleri ile ilgili glicli bir gorisimiz ayrica toplumun kritik bir
bolimdni ifade edecek glicld bir degisim ve ilerleme olma tutkumuz
var.

2. 3.1. Madde hikimlerine uygun olarak Partinin Gyesi olabilecek
herhangi bir kisi, alternatif olarak elektronik, telefoniyen veya yazili
miracaat aracilidiyla Partinin Dostu olarak kaydedilmeyi secebilir.
Yukaridaki hikimlere ilaveten, Parti dostlari on alti (16) yasini
tamamlayan kisiler de olabilir. Parti dostlari 3.2. ve 3.3. Maddelerde
tanimlanan ve Parti etkinliklerine katiim, parti aidatlarinin
yatirilmasi veya yenilenmesinde belirtilen, Uyelerin hak ve
yikidmliliklerine sahip degildir

3. Parti dostalarinin bilgileri ile ilgili kisisel veriler, onlarin kendi rizalari
ile Parti Uyelerinin kisisel verilerinin korunmasi ile ilgili ayni kurallar
(Madde 3.1.2.) temelinde, Orgiit Sekreterinin sorumlulugunda
elektronik olarak saklanir. Partinin icraatlari ve 6neri konusunda
Dostlari glincel tutma ve onlari planlanan etkinlikler, edgitimler ve
diger fFaaliyetlere davet etme yikimliliga vardir.

Destekgiler

1. Volt destekcileri aylik veya yillik bazda ekonomik olarak daha biyik
miktarda katki yapabilme olanagina sahip olan ve bunu isteyen Uyeler
veya Parti dostlari olabilir. Destekciler banka talimati ile ayda bes euro
(€5)'dan az olmak Gizere bir miktar gondermeyi veya bir veya daha fazla
katki yatirmayi secebilirler. Kastedilmektedir ki, Parti destekcisinin yillik
iki bin (€2.000) euro’dan daha fazla katkida bulunmasi durumunda isim
ve katki miktari partinin web sitesinde yayinlanacaktir.

2. Partinin yonetimine katilan Volt Gyeleri ailevi ekonomik durumlarini
olumsuz yonde etkilemedigi takdirde ve istedikleri siirece ornek teskil
edecek sekilde partinin Destekcileri olmaya tesvik edilirler.

3. Partiye olan katkilarin Kibris Cumhuriyeti'nin yirirliikte olan mevzuat
hikdmlerine tabi oldugu anlasilirdir.

3.7. Sponsorlar

VOLT KIBRIS | TUZUK
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1. Volt sponsorlari, partinin yonetim kadrosu, Siyasi Niifus Sahibi kisiler
(Politically Exposed Persons PEP) veya uluslararasi ve yerel kanunlar
ve yonergelere gore geliri olan ve Yiiksek Riskli islemler yapan diger
kisiler haric, Volt'un Dostlari ve Uyeleri olabilirler. Volt sponsorlari bir
veya daha fazla yatirimla senede en fazla iki bin euro’dan (€2000) elli
bin euro'ya (€50.000) kadar toplam tutarda katkida bulunma
imkanina sahiptirler.

2. Volt Kibris, partinin Gerekli Ozeni (Due Diligence) géstermesi, bu
tizel kisilerin nihai hak sahipleri olarak faaliyet gosteren gercek
kisilere ulasmasi ve bunlari Sponsorlar olarak kaydetmesi kosuluyla
tizel kisilerden (sirketler v.s) de katki kabul edebilir. Bu hikimden
siyasi parti tarafindan sidrekli kiralanan ve hizmetlerinin bir
bolimini Finansal sponsorluk olarak saglama olanagina sahip
sirketler (Sponsor Sirket) muaftir.

3. Volt ve onun denetgisi, Partinin Sponsorlari olarak aciklanan gercek
kisileri ayrica da badisladiklari miktarlari acikca belirtmekle
mukelleftirler.

4. Parti, gercek veya tiizel herhangi bir kisinin Volt'un ilke ve Degerleri
ile bagdasmadigini degerlendirdigi badislarini reddetme hakkini
sakli tutar.

3.8. Yonetmelikler ve Etik

1.

Partinin Politik Konsey ve Yiritme Kurulu ve Volt'un genel isleyisi isbu
Tlzlkte ortaya konan yonetmelikler ve etik kurallarin veya Ulusal veya
Birlik Hukukuna dahil edilen ilgili yonetmeliklerin korunmasini
inceleyen ve denetleyen ve calismalarinin sonuclarini Genel Sekretere
sunan Etik, Arabuluculuk ve Disiplin Denetim Komitesi (EDDIPE, Madde
4.1.3.) tarafindan denetlenir. Bununla ilgili olarak, EDDIPE'nin
denetiminden bagimsiz olarak, partinin yonetim kadrosunun temel
yikdmliligad bu kanunlara uymak ve uygulanmalarini istemektir.

. Volt, gliciin kotliye kullanilmasina ve devlet makamlarinin 6zel, ailevi

veya genel olarak yabanci amacg ve cikarlar icin kullanilmasina acikca
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karsidir. Volt Kibris'in secilmis veya atanmis temsilcileri partinin Amacg ve
Dederlerine uygun olarak hareket etmek ve politika yapmakla
mukelleftirler ayrica toplumun timine karsi sorumludurlar ve buna
hizmet etmeleri gerekmektedir.

3. Partinin yiksek devlet makamlarina secilen veya atanan Yiritme
Kurulu kurmaylarinin Partinin dyelik sifatini koruyarak partinin
liderliginden istifa etmelerinin etik oldugunu degerlendiriyoruz. Bu
hikdim, Cumhurbaskani, Bakan ve Miistesar, Avrupa milletvekili,
Komiser ve Bagimsiz Ust Diizey Yetkililerle de ilgilidir. Partinin Yiritme
Kurulundeki secilmis Gst dlizey yetkililerin pozisyonlar Tuazlk
hikdmlerine uygun olarak doldurulur.

4. Hicbir Gye Parti yonetiminde ayni pozisyonda ard arda iki (2) donemden
daha fazla kalamaz. Uyeler partinin sabit pozisyonlarinda rotasyona tabi
tutulmali, kurulu bir diizen olusmasina izin verilmemeli ve kayirmacilik
ve hizipcilige karsi cikilmalidir.

5. Volt oy pusulalari ile secilen Milletvekili ve Avrupa milletvekilinin bu
makamlari iki (2) donemden fazla talep etmelerine izin verilmez. Politik
Konsey olagan veya olaganisti Kongrede belirli durumlar icin
yonetmeligin istisna tutulmasini destekleme yetkisine sahiptir. istisna
tutulma, kongreye katilanlarin oy coklugu tarafindan onaylanmasi ile
gerceklesir.

6. Ayni ilenin Uyeleri (partnerler/esler/ikinci dereceye kadar akrabalar)
ayni parti organinda (Politik Konsey, Yerek grup veya EDDIPE) gorev
alamaz.

7. Son olarak, Tizik, partiden Gcret alanlarin veya partiden 6nemli miktar
ve dizenliolarak Gicret alan ticari sirket ve girisimlerle yakin is veya ailevi
iliskisi olanlarin oylama ile secilen parti yoénetimine secilmesine izin
vermez.

Madde 4: Yapi, Orgiitlenme ve isleyis
4.1. Volt'un Kurullari

4.1.1. Olagan ve Olaganiistii Kongre
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1. Volt'un en (st organi Uyeler Kongresidir. Kongrelere partinin
tim asil Gyeleri katilabilir. Kongreye katilmak isteyen Uye
sayisinin bin (1000) Uyeden daha fazla olmasi durumunda Kongre,
partinin Uyelerinin toplami (izerinden her Yerel Grubun
dinamiginin oranina gore, Uyelerin en fazla bin (1000) temsilcisi
ile dizenlenebilir. Temsilciler Yerel Gruplar tarafindan asil Gyeler
arasindan demokratik usullerle secilirler.

2.0lagan Kongre her iki (2) senede bir toplanacak ve tanim geregi
secim nitelikli olacak. Yeri ve zamani, Kongrenin
gerceklesmesinden en az altmis (60) giin once Parti Politik
Konseyi tarafindan duyurulacaktir. Kongre olaganisti nedenler
vuku bulmasi haricinde Fiziki katilimla gerceklesir. Kongrelerin
ayrintilari ve ajandasi, kongrenin gerceklesmesinden en az otuz
(30) giin 6nce partinin resmi web sayfasindan ve partinin sosyal
medyadaki resmi hesaplarindan (MKD) duyurulur. Olagan
Kongrenin glindemi faaliyetlerin gézden gecirilmesini, partinin
isleyisi ve politikalari ile ilgili dizenlemeleri ve yonetim kurulu
secimlerini icerecektir.

3. Olaganisti Kongre, gerek parti gerekse de toplum ve daha
genis olarak Ulke ile ilgili olaganisti ve kritik durumlar gerekgesi
ile partinin Politik Konsey tyelerinin yirmi bes (25) Giyesinden on
altisinin (16) olumlu oyunun ardindan veya parti Uyelerinin
%50'sinin imzasi ile toplanir. Olaganisti Kongre tizikle ilgili de
olabilir. Gerceklesecegi yer ve zamani toplanmasi ile ilgili kararin
alinmasindan sonra mimkdn olan en kisa zamanda parti Politik
Konseyi tarafindan duyurulur. Kastedilmektedir ki, Olagandsti
Kongrenin ajandasi, kongrenin gerceklesmesinden en az yedi (7)
glin 6nce partinin resmi web sayfasinda ve sosyal medyadaki
resmi hesaplarinda (MKD) yayinlanir. Kongrenin tizikle ilgili
olmasi durumunda, partinin Tiztiglinde onerilen degisiklikler de
yayinlanir.

4. Kongrelerin baskanlik ve secim kurulu, Baskanliktan bes (5) Uye
(Secim Kongresi durumunda ortaya ¢ikan) ve buna karsilik Politik
Konseyde pozisyon talep etmeyen bes (5) delegeden
olusmaktadir.
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5. Kongrelerin tim kararlari ayrica da Tizigidn tim maddeleri
partinin yonetim kurullariicin baglayicidir ve sadece daha sonraki
Kongrelerin kararlari ile degisebilir.

6. Tartisma ve karar konusu fesih, isim degisikligi, baska bir parti
ile birlesme veya isbu Tizikte tanimlandigi sekilde partinin
olusum, program ve imajinin 6nemli 6lcide degisikligi ile ilgili
baska herhangi bir prosediir olan Kongrelerde, delegelerin beste
doérdindn (4/5) olumlu oyu gerekmektedir.

4.1.2. Politik Konsey

1. Secim Kongrelerinde iki (2) Esbaskan, iki (2) Baskan Yardimcisi ve
yirmi bir (21) tye olmak tizere partinin Politik Konseyinin (P.K.) yirmi
bes (25) Uyesi secilir. Eger her cinsiyetten birden fazla (1) Esbaskan
veya Baskan Yardimcisi adayl varsa, o zaman secim yapilir. Benzer
sekilde, eger Politik Konsey (P.K.) icin yirmi birin (21) Gizerinde aday
Uye varsa, delegelerin gizli oyla 12 adaya kadar oy verdikleri secim
gerceklestirilir. Politik Konseye (P.K.) secilmeyi basaramayan adaylar
adliklari oy sirasina gore yedek Uyeler olarak siralanirlar. Politik
Konsey secimleri, bagimsiz bir kurulus tarafindan hilesiz bir sekilde
onaylanacak ve isleyisi ayni kurulus tarafindan denetlenecek bir
uygulama araciligiyla elektronik ortamda gerceklestirilebilir. Partinin
Kurulus Kongresi is bu maddeden muaftir.

2. Secimde basarisiz olan bir es baskan veya baskan yardimcisi adayi
oylarin %30'dan fazlasini almissa otomatik olarak Politik Konseye
(P.K.) secilir ve Politik Konseyin (P.K.) oylama ile secilen lye sayisi
buna gore azaltilir. Partinin Kurulus Kongresi isbu paragraftan
muaftir.

3. Partinin temel ilkesini olusturan, cinsiyetlerin esit temisili
cercevesinde Politik Konseye en az 10 erkek ve 10 kadinin katilmasi
gerekmektedir. Politik Konsey icin yeterli sayida erkek veya kadin
aday olmamasi durumunda, bu madde uygulanmayacaktir.

4. Politik Konseyin (P.K.) secilmis Uyeleri Kongrenin sona ermesinin
ardindan mimkin olan en kisa siirede 6zel bir toplantiile toplanir ve
Kongre tarafindan halihazirda secilmis olan iki (2) es baskan ve iki (2)
baskan yardimcisi disinda kalan bes (5)YUritme Kurulu Uyesini secer.
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Politik Konsey (P.K.) Gyeleri Yiritme Kurulundeki bir pozisyon icin
kendi kendilerini aday gosterebilir veya diger Gyeler tarafindan aday
gosterilebilirler. Yuritme Kurulu kadrosu icin uzlasi yoluyla bir
anlasma basarilmamasi durumunda, Politik Konsey (P.K.) Uyeleri
arasinda oylama vyapilir  Oylamayi yapmak ve sonuclan
kaydetmekten sorumlu olan kisi toplanti basinda uzlasma ile
belirlenir. Kurulus Kongresi sonucu olusan Politik Konsey Yiritme
Kurulunun dokuz (9) Giyesini de sececektir.

5. Politik Konseye ayrica partinin Avrupa milletvekilleri, Bakanlar
Kurulu Gyeleri, milletvekili veya belediye baskani olan Uyeleri de
resen katilir. Bu kisilerin Politik Konsey'in secilmis tyeleri olmamalari
durumunda, ilgili kamu goérevinden ayrilmalari durumunda katilim
haklari son bulur.

6. Politik Konsey 6nemli siyasi kararlarin alinmasinda yetkilidir. Politik
Konseyin, Avrupa secimleri, cumhurbaskanligi secimleri ve
milletvekilligi secimleri dahil olmak Gzere tiim Kibris genelindeki tim
secim slreclerinde partinin 6nerecegi ve/veya destekleyecedi
adaylara iliskin politik 6neri hazirlama yoninde miinhasir bir yetkisi
var. Politik Konsey onerilerinin onaylanmasi icin olaganisti kongre
toplayacaktir. Belediye ve muhtarlik secimleri dahil, yerel captaki
secimlerle ilgili olarak, kuruldugu takdirde Yerel ve/veya Kaza
Komitesinin gorislerini dinledikten sonra Politik Konseyin, partinin
onerecedi ve destekleyecegi adaylara karar verme konusunda
milnhasir yetkisi olacaktir.

7. Politik Konsey, partinin cikarlarinin korunmasi icin bunun gerekli
oldugunu degerlendirmesi durumunda Kongre'nin kararindan sonra
bile herhangi bir adayi eleme hakkina sahiptir. Boyle bir karar, Politik
Konseyin mevcut Uyelerinin en az cte ikisinin nitelikli oy coklugu ile
alinir.

8. Politik Konsey partinin Faaliyeti ile ilgili tim konularda Yiritme
Kurulu tarafindan bilgilendirilmek icin her ay olagan toplanti yapar.

9. Politik Konsey, Yiritme Kurulu'nun karari veya Politik Konsey
dyelerinin en az %50'sinin talebini ile olaganisti toplanabilir.

4.1.3. Yiritme Kurulu
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. Ylritme Kurulu (Y.K.) Partinin yonetim organidir. Partinin siyasi ve
sosyal kulislere miidahale ve etkin katiimi icin gerekli ginlik
calismalardan sorumludur, Uyeleri ise koordineli ve alinan kararlar
temelinde hareket etmek icin siirekli temas icerisinde olmalidirlar.
Yiurdtme Kurulu (Y.K.) kararlari ile ilgili olarak Politik Konseye (P.K.)
hesap verir.

. YUriGtme Kurulu, Partinin iki (2) esbaskani ve iki (2) baskan yardimcisi
ve Politik Konsey lyeleri tarafindan secilen baska bes (5) tye dahil
olmak tizere dokuz (9) Giyeden olusur.

. Uyelerinin secilmesinin ardindan, Yiriitme Kurulu (Y.K.) asagidaki
sekilde kurul olarak diizenlenmek Gzere miimkin olan en kisa stirede
toplanir:

(a) Biri erkek ve biri kadin olmak sarti ile iki (2) esbaskan

(b) Biri erkek ve biri kadin olmak sarti ile iki (2) baskan yardimcisi
(c) Genel Sekreter

(d) Orgiit Sekreteri

(e) Mali Sekreter

(F) Uluslararasi iliskiler sekreteri

(g) Basin Sozciisi

. Yuritme Kurulu (Y.K.) kurul olarak diizenlenmesinin ardindan,
danismanlik gorevi vererek Yiridtme Kurulunun toplantilarda hazir
bulunacak, Politik Konseyin iki (2) Giyesini daha secer. Bu iki (2) Gye
Yirdtme Kurulu Uyesi olmayacaktir. Bu iki (2) Uyenin Ydritme
Kurulune secilmesinde mimkin oldugunca esit cinsiyet temsiliyeti
ihtiyaci dikkate alinacaktir.

. Ylritme Kurulu mimkin oldugunca sik ve her halliikarda haftada en
az bir kez toplanacaktir. Yuritme Kurulunun toplantilarinin ister
fiziki katiimda isterse de telekonferansla gerceklestirilmesi
mUmkinddr. Yurdtme Kurulu Uyeleri ortaya cikan herhangi bir
konuyla hemen ilgilenmek icin kendi aralarindaki daimi temasi
sirddrmelidirler.

. Ylritme Kurulu tamamen kendi degerlendirmesine gore Partinin
herhangi bir Gyesini ve/veya bagimsiz bilirkisileri toplantiya
cagirabilir.
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4.1.4. Etik, Arabuluculuk, Disiplin Denetim Komitesi

1. Etik, Arabuluculuk, Disiplin Denetim Komitesi (EDDIPE) {i¢ liyeden
olusur ve Partinin secim Kongrelerinde secilir. EDDIPE, parti icin giic
ayriiginin ve Volt'un kurumsallasmis kontroliniin basarilmasi icin
toplu organlardan (Politik Konsey ve Yiritme Kurulu) bagimsiz
olarak bir bakima partinin disiplin kurulu olarak calisir.

2. Komitenin genel amaci, partinin fFaaliyetleri ve icraatinin timuindn
Degerleri, ilkeleri ve Tiiziigi ile uyumlu oldugunu izlemek ve bunu
glvenceye almaktir. Komitenin ayrica disiplin denetimi yapma ve
Uyelik sifatinin askiya alinmasi veya kaybedilmesini énerme ayrica ic
catismalari ve Politik Konsey lyeleri arasindaki yogun anlasmazliklari
¢ozmek icin miidahale etme yetkisi vardir.

3. Komite, Politik Konseye katilmayan ve Yerel Gruplarin idari tyeleri
olmayan Volt Uyelerinden olusur ve is bu Tuzikte yer alan etik ve
uzlasmazlik kurallarini denetim sorumlulugu vardir, buna paralel
olarak Kongrelerde partinin isleyisindeki seffafligi giiclendirmeyi
amaclayan degisiklikler veya iyilestirmeler dnerebilir.

4. Komite teferruatli bir sikayet iizerine ve etkilenen Uyeyi dinledikten
sonra, -sikayetin dayanakli olduguna ikna olmasi halinde- kinama,
Uyenin haklarinin belirli bir siire askiya alinmasi, herhangi bir parti
gorevinden alinma ve Ulyeligin silinmesi de dahil cezalar verebilir.
Herhangi bir cezanin verilmesinde Komite her zaman orantililik
ilkesini g6z ontine alir.

5. ilk secim kongresi gerceklesene ve EDDIPE (yelerinin secimine
kadar, EDDIPE'nin tim vyetkileri Yiritme Kurulu tarafindan
kullanilacakeir.

4.1.5. Yerel Gruplar

1. Yerel Gruplar (Y.G.) Politik Konsey'in onayl ile Kibris'in her
Belediyesinde veya Toplulugunda Volt'un bes (5) veya daha fazla
Uyesinden olusturulabilir. Her Belediye veya her Topluluk Volt'un
bes lyelik Komite tarafindan yonetilen sadece bir Yerel Grubuna

sahip olabilir. Yerel gruplarin Komitelerinin tyeleri Yiritme Kurulu
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Uyeleri haric olmak (izere ayni zamanda Politik Konsey Uyeleri de
olabilirler.

2. Yerel Grup Komiteleri (Y.G.K), kendi icraat bélgelerinde tabani, Parti
dyelerinin dizenli, yiz ylize veya elektronik iletisimini genisletmeyi,
Uyelerin aidatlarinin tahsil edilmesini ve genel olarak Partinin
icraatlarinin desteklenmesini ve Politik Konsey ve Parti kongrelerinin
kararlarinin hayata gecirilmesini amaclar.

3. Partinin olasi gelisme ve Uyelerinin artmasi, belki de Yerel Gruplarin
bagli olacagi Belediye veya o bilesime gore, Kaza veya Bolgesel
Komiteler kurulmasi ve gorevlendirilmesi ihtiyacini yaratacaktir.

4.1.6. Kongreler, kadro ve kurul toplantilari ile ilgili genel hiikiimler

1. Herhangi bir parti makami icin adaylk miracaati Kongrenin
gerceklesmesinden en az on bes (15) giin 6nce sunulur. Aidatini
diizenli ddemeyen bir Uyenin Kongreye katilimina veya adaylik
sunmasina izin verilmez. Genel olarak, her tirli Kongre ve lurul
toplantisi icin Uyelerin temsil edilmesi icin yetki verilmesine izin
verilmez.

2. Parti kongrelerine veya toplantilarina katilan her Uyenin sadece bir
oy hakki vardir. Kisilerin makamlara secilmesi ile ilgili oylama
durumunda bu her durumda gizli oylamadir. Biyik 6neme sahip
konularda karar alinmasi durumunda orada hazir bulunan
delegelerin cogunlugunun bunu talep etmesi halinde gizli oylama
gerceklestirilmesi olanagi vardir.

3. Volt, mimkin oldugu olciide her cinsiyetin temsilcileri ile partinin
tim organlarinin kotasinin beste-iki (2/5) oraninda gelistirilmesi
ilkesini benimser. Ozellikle Baskanlik kadrosu ve daha somut olarak
iki Esbaskan ve iki Baskan Yardimcisi pozisyonlar icin Volt
cinsiyetlerin esit katilimi politikasini zorunluluk olarak uygular.

4.2. Yiiriitme Kurulu Orgiitlenme tablosu
4.2.1. Politik Strateji Esbaskani
Yetkiler:
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4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.
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1) Partinin Kitle iletisim Araclarinda, etkinliklerde ve
Kongrelerde temsil edilmesi

2) Esbaskan ve Basin So6zclsi ile isbirligi icerisinde Basin
Bultenleri hazirlanmasi

3) AB ve Avrupa Baglantisi konularindan Sorumlu

4) Kibris ve toplumlararasi iliskilerden Sorumlu

5) Yiritme Biirosu Sekreterligi Denetimi

6) iletisim Stratejisi ve Halkla iliskiler Denetimi

Orgiitlenme Yapisi Esbaskani
Yetkiler:

1) Partinin Kitle iletisim Araclarinda, etkinliklerde ve
Kongrelerde temsil edilmesi

2) Esbaskan ve Basin So6zclsi ile isbirligi icerisinde Basin
Biltenleri hazirlanmasi

3) Orgiit Sekreterliginin Denetlenmesi

4) Mali Sekreterligin Denetlenmesi

5) Yerel Gruplarin Denetlenmesi

Politik Strateji Bagskan Yardimcisi

Politik Strateji Baskanina vekalet eder ve yardimci olur ve
Partiyi Kitle iletisim Araclarinda, etkinliklerde ve kongrelerde
temsil eder.

Orgiitlenme Yapisi Baskan Yardimcisi

OrgUtlenme-Yap|5| Baskanina vekalet eder ve yardimci olur ve
Partiyi Kitle Iletisim Araclarinda, etkinliklerde ve kongrelerde
temsil eder.

Genel Sekreter

Yetkiler:

1. Politik Konseyin ve Yiritme Kurulunun toplantilarinin
diizenlenmesi
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4.2.6.

4.2.7.

Volt

. Esbaskanlar ve Baskan Yardimcilari ile karsilikli uzlasi

icerisinde kongrelerin giindeminin belirlenmesi

. Konferanslardaki katilimci listelerinin hazirlanmasi ve

Tutanaklarin kaydi

Kurullarda oylamalarin yapilmasi ve oylarin sayilmasi
Bagimsiz Etik Komitesi ile isbirligi icerisinde Tiz(gin ve
etik kurallarinin uygulanmasinin denetimi

Basin Temsilcisi ile isbirligi icerisinde olagan veya
olaganisti bilgilendirme bdltenlerinin (Newsletter)
hazirlanmasi  ve Uyelere elektronik ortamda
gonderilmesi

Yetkili hiikiimet kurumlari ile iletisim.

Orgiitlenme Sekreteri

Yetkiler:

7.

. Partinin yapisi, 6rgitlenme ve kadrolasma ile ilgili

ihtiyaclarin belirlenmesi, kaydedilmesi ve sorunlarin ele
alinmasi.

. Uyelerin merkezi ve yerel kitiklerinin idaresi ve

glincellenmesi.

. Politik Konsey ve Yiiritme Kurulu Uyelerinin arsivinin

idaresi ve glincellenmesi.

Partinin isleyisinin ve Kongre, Politik Konsey ve Yiritme
Kurulu kararlarinin etkin uygulanmasinin  genel
denetimi.

Partinin farkli komiteleri ve orgitleri arasindaki iletisim
ve koordinasyonun kolaylastirilmasi ve Uyeler ve parti
organlari arasindaki ayriliklarin ¢c6zimda.

Mali Sekreter ile birlikte banka hesaplarina erisim ve
dokim, cekler ve Gcglincl taraflara yapilan havaleleri
birlikte imzalamak.

Yetkili yerel devlet kurumlartile iletisim.

Mali Sekreter

Yetkiler:
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4.2.8.

4.2.9.

w

Volt

. Tuziik maddelerine uygun olarak, Uyelerin katkilarinin

tahsil edilmesinin organize edilmesi ve denetimi ve
zamaninda dizenli 6denmesi icin 6zen gosterilmesi

. Orgiit Sekreteri ile birlikte banka hesaplarina erisim ve

dokiman, cekler ve lclincl taraflara yapilan havaleleri
birlikte imzalamak.

Yerel Gruplarin ekonomik durumlarinin denetimi.

Kamu Yoénetimi, Ekonomi, iskan ve is konularinin
arastirilmasi ve analizi ve Yiritme Kurulune bununla
ilgili oneriler hazirlanmasi.

Kamu Yonetimi, Ekonomi, iskan ve is konulari ile ilgili
etkinlikler ve brifingler programlanmasi.

Uluslararasi iliskiler Sekreteri

Yetkiler:

1.

2.

Volt Europa ve diger Avrupa Ulkelerinin Volt'lar ile
koordinasyon ve iletisim.
Avrupa Birligi'nin yetkili organlariile iletisim.

Basin Sozciisi

Yetkiler:

1.

2.

Esbaskanlarla isbirligi icerisinde Basin Biltenleri
hazirlanmasi

Kitle iletisim Araclari ile iletisim, Kitle iletisim
Araclarinda yer alma ve bunlara midahale ile ilgili
program hazirlanmasi.

. Kitle iletisim Araclari ve medya calisanlarinin iletisim

bilgileri ile ilgili katalog hazirlanmasi ve bunun
gincellenmesi

iletisim  stratejisi program ve prosedirlerinin
incelenmesi ve bunlarin gelistirilmesi ve Parti
kurullarinin ~ Gyelerine yonelik ilgili seminerler
diizenlenmesi

iletisim sirketleri ile sartlarin degerlendirilmesi ve
muzakere edilmesi

Kararlastirilan iletisim stratejisinin uygulanmasinin
denetimi

iletisim ve halkla iliskiler alaninda {icretli calisanlar veya
kiralanan hizmetlerin denetimi ve degerlendirilmesi
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4.3.

Volt

Yiiriitme Kurulunun isleyisi

. YUritme Kurulu, dokuz (9) Gyesinden en az alti (6) Gyesinin

fiziksel olarak ya da telekonferans yolu ile hazir bulunmasi
halinde gerekli cogunluga sahip oldugu var sayilir.

. YlUritme Kurulunun kararlari hazir bulunan Uyelerin basit oy

coklugu ile alinir. Esit oy durumunda oylama sadece Baskanlik
(Esbaskanlar, Baskan Yardimcilari ve Genel Sekreter) Uyeleri
arasinda tekrarlanir. Eder esitlik devam ederse Ooneri
reddedilmis sayilir.

. 4.1.3.4. Madde uyarinca Yuritme Kurulune katilan Politik

Konsey Uyeleri toplantiya katilma ve her konuda goris ifade
etme hakkina sahip olacak, ancak oylama durumunda oy
kullanma haklar olmayacaktir.

. Ylritme Kurulu tamamen kendi takdirine gore calismalarina

yardim etmeleri icin parti Uyelerinden komiteler kurabilir ve
bunlara kadro vyerlestirebilir. Bu komitelerin Gyelerinin
Partinin Uyesi olmasi gerekmektedir. Bunun Otesinde
anlasilmaktadir ki, bu komitelerin rold danismanlik niteliginde
olacak ve her durumda nihai karar partinin yetkili organi
alacaktir.

. Ylritme Kurulunun her tyesi, Yiritme Kurulunun onayi sarti

ile partinin herhangi bir Uyesinden veya bagimsiz bir
uzmandan yetkileri ile ilgili tavsiye ve/veya yardim alabilir.
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Volt

Madde 5: Bagimsiz komiteler ve bagli orgiitler
5.1. Dis muhasebe ve sosyal denetim

1. Yiritme Kurulu partinin mali hesaplarinin durumunun ele alinmasi
icin bir muhasebe ofisi tutma, mali durumunun yillik olarak bagimsiz
bir denetim firmasi tarafindan goézden gecirilmesi ve raporlarini
resmi web sayfasinda yayinlama yikimlilidga vardir. Parti, partilerin
mali durumlari ile ilgili olarak Devlet tarafindan konan ilgili tim
kurallara uymak ve fonlar, yikimlilikler ve gelir ve gider akisi
konularinda tamamen seffaf olmakla mikelleftir.

2. Ylritme Kurulu ayrica partinin iliskilerinin seffafligi, etkililigi ve
genel olarak yerel ve uluslararasi kanunlarla uygunlugunu gerek
yasal ve muhasebe yoninden gerekse de etik acdan
degerlendirecek ¢ Uyeli bagimsiz bir Mali Denetim Komitesini
ylrirlige koyabilir. Komite, calismalarinin sonuclarini Mali Sekretere
sunar ve o gozlemlerini dizeltecek olan kurula oneriler sunma
gorevini Ustlenir. Mali Denetim Komitesinin yrdrlige girip
girmemesinden bagimsiz olarak, Parti ydnetiminde yer alan Uyelerin
dis ve bagimsiz denetime ihtiya¢c duyulmaksizin yasa ve kurallari
koruyacaklari ve bunlarin uygulanmasini talep edecekleri yonindeki
temel yikimlGlaga tekrarlanir.

5.2. Bagli Orgiitler

Yiritme Kurulu, Ogrenci érgiitleri veya baska érgitler kurulmasi ve bunlarin
sirdirilmesinin ve var olan o6rgitler, kuruluslar ve sosyopolitik hareketlerle
sirekli iliskiler kurulmasinin ne oranda yararli ve mimkin oldugunu inceler.
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Volt

Madde 6: Tiiziigiin Gelistirilmesi (Gelisimi)

Volt Kibris'in isleyisi ile ilgili Tizigin her versiyonu sirekli arastirma ve
uygulamaya tabidir ve donemin ihtiyaclarini karsilamak icin icin sirekli
gelistirme ve revizyonlara ihtiya¢ olacagi beklenen bir seydir. Volt Tliziginin
her yeni versiyonu bitind ile bir dncekinin yerine gecer. Buna karsilik, tim
eski versiyonlar resmi belgeler olarak dederlendirilmeye ve seffaflik ve
bilgilendirme amaclari bakimindan partinin web sayfasinda yayinlanmaya
devam eder.
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