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Άρθρο 1: Ιδρυτικές Διατάξεις 
 

 
1.1. Ίδρυση  
 
Το πολιτικό κόμμα με το όνομα «Βολτ Κύπρος» (εφεξής «το κόμμα», «Βολτ», ή «Volt»), και με 
επίσημη ιστοσελίδα στη διεύθυνση www.voltcyprus.org, άμεσα συνδεδεμένο με το Volt Europa 
AISBL (εφεξής «Volt Europa»), και μέλος του πανευρωπαϊκού συνασπισμού κομμάτων «Volt», 
ιδρύθηκε στις 2 Μαρτίου 2021 με το όνομα “Αμμοχωστος για την Κύπρο” και μετασχηματίστηκε 
με την παρούσα του επωνυμία στις 3 Δεκεμβρίου 2023. 
 

1.2. Ονομασία και αναγραφή 

 
Η πλήρης ονομασία του κόμματος είναι «Βολτ Κύπρος». Στα Τουρκικά μεταφράζεται ως «Volt 
Kıbrıs», και στα Αγγλικά ως «Volt Cyprus». Το κόμμα χρησιμοποιεί κατά την επικοινωνία του 
με το κοινό την ονομασία «Βολτ» («ΒΟΛΤ»), ή «Volt» («VOLT»). 
 

1.3. Έδρα 
 
Έδρα του κόμματος είναι η Λευκωσία και η διεύθυνση του εγγεγραμμένου γραφείου του 
κόμματος είναι: Διαγόρου 4, Μέγαρο ΚΕΡΜΙΑ, 7ος όροφος, T.K. 1097, Λευκωσία, Κύπρος  

 
1.4. Έμβλημα 
 
Το έμβλημα του κόμματος είναι οι λέξεις Volt ή Βολτ με μωβ (RGB #502379) γράμματα σε 
λευκό φόντο, ή με λευκά γράμματα σε μωβ φόντο (RGB #502379), και σε γραμματοσειρά 
Ubuntu.. Το κόμμα μπορεί επίσης να χρησιμοποιεί τα εκάστοτε εμβλήματα που υποδεικνύονται 
από το Volt Europa (https://www.volteuropa.org/visual_identity). 

 

 



 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ VOLT ΚΥΠΡΟΣ 
4 | 23 

1.5. Σφραγίδα 

 
Η σφραγίδα του κόμματος είναι κυκλική και αναγράφει τις λέξεις «Volt CYPRUS - ΚΥΠΡΟΣ - 
KIBRIS» και το έτος ίδρυσής του (2023). 

 

Άρθρο 2: Σκοπός και φιλοσοφία του κόμματος 

2.1. Η σχέση με το Volt Europa  
 
Το Volt Europa (επίσημη ιστοσελίδα: www.volteuropa.org) λειτουργεί ως ένα πανευρωπαϊκό 
πολιτικό κίνημα με όραμα την ομοσπονδιακή Ευρώπη. Το Βολτ Κύπρος αποτελεί 
αναπόσπαστο μέρος του Volt Europa, και ταυτόχρονα συνδιαμορφώνει την πολιτική του Volt 
Europa μαζί με τα υπόλοιπα Volt της Ευρώπης. Το Βολτ Κύπρος χαράσσει αυτόνομα τις 
πολιτικές που αφορούν τη χώρα μας, στο πλαίσιο των καινοτόμων, προοδευτικών, 
συμπεριληπτικών και οικουμενικών αρχών και αξιών του Volt Europa. Τα μέλη του Βολτ 
Κύπρος είναι ταυτόχρονα και μέλη του Volt Europa, και μπορούν να συμμετέχουν ισότιμα σε 
όλες τις διεργασίες του, με δικαίωμα ψήφου και εκλογής στα πανευρωπαϊκά συλλογικά του 
όργανα. 

2.2. Σκοπός 
 
Σκοπός του κόμματος είναι να αποτελέσει μια αποτελεσματική πολιτική δύναμη, που θα 
συμβάλει προς την κατεύθυνση της λύσης του Κυπριακού, του εκδημοκρατισμού, του 
εκσυγχρονισμού, και της εμβάθυνσης των Ευρωπαϊκών θεσμών στην χώρα μας, καθώς και 
στην πανευρωπαϊκή προσπάθεια για την εξέλιξη, την ενοποίηση και την ισχυροποίηση της 
Ε.Ε., μέσω της επικράτησης των προοδευτικών, και των φεντεραλιστικών ιδεών και 
προτάσεων. 
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2.3. Στόχοι 
 
Το κόμμα θέτει ως διαρκείς στόχους: 
 

1. Να αναπτύσσεται σε παγκύπρια βάση, να δημιουργεί και να οργανώνει Τοπικές Ομάδες 
και περιφερειακές δομές Μελών, Φίλων, Χορηγών και διοικητικών στελεχών. 
 

2. Να αφομοιώνει και να εφαρμόζει σύγχρονα πρότυπα λειτουργίας, και να συμμετέχει 
ενεργά στις διαδικασίες και τις καμπάνιες του Volt Europa. 
  

3. Να δημιουργεί ειλικρινείς και παραγωγικές σχέσεις με πολιτικές και κοινωνικές 
οργανώσεις από όλες τις κοινότητες, και γενικά με ολόκληρο τον πληθυσμό της 
Κύπρου. 
  

4. Να πετυχαίνει, μέσα από τις δημοκρατικές διαδικασίες, την αντιπροσώπευσή του σε 
αυτοδιοικητικό, κοινοβουλευτικό, κυβερνητικό και ευρωπαϊκό επίπεδο. 

 

2.4. Αξίες 
 

1. Όραμα και Φιλοδοξία: Το όραμα του Βολτ Κύπρος είναι μια ενωμένη Κύπρος της 
ευημερίας και της κοινωνικής δικαιοσύνης, σε μια ενωμένη και ισχυρή Ευρώπη. Το Βολτ 
Κύπρος φιλοδοξεί να γίνει η πολιτική δύναμη που θα αποτελέσει τον καταλύτη για τις 
μεγάλες αλλαγές και μεταρρυθμίσεις που χρειάζεται η κοινωνία και ο τόπος μας.  
 

2. Προσήλωση στον στόχο: Το Βολτ  Κύπρος είναι ένα κόμμα στοχοπροσηλωμένο στο 
αποτέλεσμα. Στοχεύει στην παραγωγή και εφαρμογή πολιτικών με μετρήσιμα 
αποτελέσματα που θα επιταχύνουν την υλοποίηση των στόχων του κόμματος.  
 

3. Συνεργασίες και Συμμαχίες: Το Βολτ Κύπρος στοχεύει στην πρόοδο του πολιτικού 
συστήματος και θεωρεί ότι οι συνεργασίες και οι συμμαχίες είναι αναπόσπαστο κομμάτι 
αυτής της προόδου. Το κόμμα φιλοδοξεί να αναπτύξει συνεργασίες και συμμαχίες με 
μεμονωμένα άτομα, ομάδες πολιτών, κινήσεις και κόμματα με τα οποία διαπιστώνει 
συγκλίσεις στα μεγάλα ζητήματα της χώρας μας, και της Ευρώπης. 
 

4. Συνέπεια και Ευελιξία: Οι αρχές, οι θέσεις και οι πολιτικές του Βολτ Κύπρος 
εδράζονται σε αδιαπραγμάτευτες αξίες.  Με βάση αυτές τις αδιαπραγμάτευτες αξίες, οι 
αρχές, οι θέσεις και οι πολιτικές του κόμματος θα αποφασίζονται και θα 
επανακαθορίζονται μέσα από τον ορθολογισμό, τον πολιτικό διάλογο, την 
συσσωρευμένη πολιτική εμπειρία και τις δημοκρατικές διαδικασίες. 
 

5. Παραγωγικότητα και Πραγματισμός: O πολιτικός πραγματισμός είναι η φιλοσοφία 
στην οποία στηρίζεται η λειτουργία του κόμματος. Το Βολτ Κύπρος στοχεύει  στην 
παραγωγή και υλοποίηση πραγματιστικών πολιτικών που μπορούν να παράξουν απτά 
αποτελέσματα και λύσεις στα προβλήματα που απασχολούν την κοινωνία. 
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6. Δικαιοσύνη και Συμπερίληψη: Όλοι οι πολίτες είναι ίσοι ενώπιον του νόμου, 
απολαμβάνουν ίσα δικαιώματα και έχουν τις ίδιες ευθύνες. Το Βολτ Κύπρος είναι 
ανοικτό σε κάθε πολίτη που δέχεται, σέβεται και μπορεί να αντιπροσωπεύει τις αξίες και 
τις θέσεις του. Το Βολτ Κύπρος αντιτίθεται στον ηγεμονισμό, τον ρατσισμό, τον σεξισμό 
ή άλλης μορφής διάκριση, τόσο στη δική μας πολιτική οργάνωση όσο και στην κοινωνία 
ευρύτερα. 
 

7. Αλτρουισμός, Ίσες Ευκαιρίες και Κοινωνική Ισότητα: To Βολτ Κύπρος δίνει έμφαση 
στις πολιτικές που στηρίζουν την κοινωνική συνοχή, την κοινωνική ισότητα και τις ίσες 
ευκαιρίες. Όραμα του Βολτ είναι μια αλτρουιστική κοινωνία με ίσες ευκαιρίες όπου οι 
πολίτες της θα έχουν την δυνατότητα να αναπτύξουν τις δυνατότητές τους και δεν θα 
υφίστανται διακρίσεις που οφείλονται στις συνθήκες γέννησης κάποιου, τις 
οικογενειακές συνθήκες, την κοινωνική ταυτότητα, την αναπηρία και ευρύτερα 
βιολογικές συνθήκες. Πολλές ανισότητες είναι συχνά αποτέλεσμα προβληματικών 
κοινωνικών δομών, όπως τα ταξικά προνόμια, η πατριαρχία, η ετεροκανονικότητα, η 
ικανότητα, η πρωτοκαθεδρία μιας θρησκείας και ο ρατσισμός, ζητήματα τα οποία το 
Βολτ Κύπρος αναγνωρίζει και αντιμάχεται. Ταυτόχρονα το Βολτ Κύπρος σέβεται και δεν 
παραγνωρίζει την αξία των ατομικών ελευθεριών και της ελεύθερης βούλησης στην 
διαμόρφωση της ζωής του κάθε πολίτη και προστατεύει τα πιο πάνω στον βαθμό που 
δεν επηρεάζουν την ευημερία του κοινωνικού συνόλου.   
 

8. Διαφάνεια και Χρηστή Διοίκηση: Η διαφάνεια και η χρηστή διοίκηση είναι βασική αξία 
του Βολτ Κύπρος. Το κόμμα ηγείται δια του παραδείγματος, υιοθετεί διαφανείς 
διαδικασίες οργάνωσης και χρηστής διοίκησης και διεκδικεί το ίδιο επίπεδο διαφάνειας 
στην λειτουργία του κράτους, των θεσμών και της κοινωνίας γενικότερα.  
 

9. Ειρήνη και Δημοκρατία: Το Βολτ Κύπρος υποστηρίζει τα δημοκρατικά και τα 
ανθρώπινα δικαιώματα, και αγωνίζεται για τη διαφάνεια, τον πλουραλισμό, και τις ίσες 
ευκαιρίες για όλους, σε ένα περιβάλλον παγκόσμιας ειρήνης. 
  

10. Επιστημοσύνη και Τεχνολογική Αναβάθμιση: Το Βολτ Κύπρος ενθαρρύνει την 
ένταξη της επιστήμης στον σχεδιασμό και στην λήψη πολιτικών αποφάσεων όπως και 
τη συνεχή τεχνολογική αναβάθμιση σε όλες τις πτυχές της ανθρώπινης δραστηριότητας, 
προς όφελος του περιβάλλοντος, των πολιτών, της επιχειρηματικότητας και της 
παραγωγικότητας. 

2.5. Αρχές 
 

1. Ευρωπαϊσμός και Μετριοπάθεια: Έχουμε την ισχυρή πεποίθηση ότι η ενεργή 
συμμετοχή της Κύπρου στην Ευρωπαϊκή Ένωση είναι επωφελής για όλες τις κοινότητες 
του τόπου, για την κοινωνική ευημερία και αποτελεί τον βασικό καταλύτη για την 
επίλυση του Κυπριακού. Προσβλέπουμε στην ευρωπαϊκή ενοποίηση και την εμβάθυνση 
των ενωσιακών θεσμών. Διατηρούμε μια μετριοπαθή ιδεολογική προσέγγιση, και 
είμαστε ενάντια σε κάθε μορφή ολοκληρωτισμού. 
 

2. Ειρήνη και Επανένωση: Βασική αρχή μας είναι μία αποδεκτή πολιτική λύση διζωνικής 
δικοινοτικής ομοσπονδίας με πολιτική ισοτητα και από τις δύο κοινότητες της χώρας 
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μας, Ελληνοκύπριους και Τουρκοκύπριους. Η ειρήνη στην Κύπρο όμως δεν εξαντλείται 
στην πολιτική λύση. Πιστεύουμε ότι μπορούν να γίνουν πολλά που να θέτουν τις βάσεις 
για αλληλοκατανόηση, ενσυναίσθηση και αναγνώριση των λαθών του παρελθόντος. Ο 
στόχος βιώσιμης, ειρηνικής συνύπαρξης θα διέπει κάθε πτυχή της δράσης μας 

 
3. Κοσμικότητα και Οικουμενισμός: Αναγνωρίζουμε την ανάγκη για πλήρη διαχωρισμό 

Κράτους – Εκκλησίας και για μια κοινωνική και θεσμική μεταρρύθμιση που να προάγει 
τον ανθρωπισμό, την ένταξη, τη συμπερίληψη και την ειρηνική συνύπαρξη, 
προετοιμάζοντας κατάλληλα τους πολίτες ώστε να δημιουργούν και να ευημερούν σε 
ένα παγκοσμιοποιημένο, και τεχνολογικά απαιτητικό οικονομικό περιβάλλον. 
 

4. Σύγχρονη και Δημοκρατική Παιδεία: Χρειαζόμαστε ένα αποτελεσματικό και 
τεχνολογικά ενήμερο εκπαιδευτικό σύστημα που θα προωθεί την κριτική σκέψη, τον 
ανθρωπισμό, την οικουμενικότητα και τις δημοκρατικές πεποιθήσεις, προετοιμάζοντας 
τους υγιώς σκεπτόμενους και ενεργούς Ευρωπαίους πολίτες του αύριο.  
 

5. Ανθρώπινα και Εργασιακά Δικαιώματα: Έγνοια μας είναι να λειτουργούμε με 
σεβασμό στην Οικουμενική Διακήρυξη των Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων. Προωθούμε τις 
διατάξεις της στην κοινωνία μας και αγωνιζόμαστε για το αναφαίρετο δικαίωμα όλων να 
ζουν σε ένα πολιτικοκοινωνικό περιβάλλον, όπου τα ανθρώπινα δικαιώματα τηρούνται 
και εφαρμόζονται σχολαστικά. Υπερασπιζόμαστε το δικαίωμα στην εργασία και 
στηρίζουμε την ρύθμιση των εργασιακών σχέσεων και την προάσπιση των δικαιωμάτων 
των εργαζομένων. 

 
6. Εκσυγχρονισμός και Κράτος Δικαίου: Προσβλέπουμε στον πλήρη εκδημοκρατισμό 

και εκσυγχρονισμό των θεσμών και των υπηρεσιών, και στην ολόπλευρη αντιμετώπιση 
των φαινομένων διαφθοράς, διαπλοκής και πελατειακών σχέσεων. Στηρίζουμε τις 
προσπάθειες για διαφάνεια στις δημόσιες υποθέσεις και για τεχνολογική και ψηφιακή 
αναβάθμιση της σχέσης κράτους και πολιτών, και γενικά αποσκοπούμε σε ένα κράτος 
δικαίου που να λογοδοτεί και να αναλαμβάνει τις ευθύνες του έναντι των πολιτών.  

 
7. Περιβαλλοντισμός και Αειφορία: Στοχεύουμε στην αειφόρο ανάπτυξη, λαμβάνοντας 

υπόψη την προστασία της φύσης και προωθώντας την αυτάρκεια της Κύπρου, 
σύμφωνα με τις πολιτικές και τις διακηρύξεις του ΟΗΕ και της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 
Ενώνουμε τις δυνάμεις μας για πιο πράσινες πόλεις ώστε να διασφαλίζεται η υγεία των 
κατοίκων σε ένα καλύτερο περιβάλλον, δεδομένου ότι η κλιματική αλλαγή αποτελεί την 
μεγαλύτερη απειλή του 21ου αιώνα.  

 
8. Ανάπτυξη και Καινοτομία: Υποστηρίζουμε την ορθολογιστική οικονομική ανάπτυξη 

που δεν επιβαρύνει το οικοσύστημα και δεν αφήνει καμιά και κανένα πίσω. Δίνουμε 
έμφαση στις καινοτόμες επιχειρηματικές προσπάθειες, στη νεανική επιχειρηματικότητα 
και στην αναβάθμιση των παραδοσιακών πυλώνων της οικονομίας. 
 

9. Επιστήμη και Πολιτισμός: Στηρίζουμε τους επιστήμονες και τους καλλιτέχνες στις 
προσπάθειές τους να αναβαθμίσουν το επιστημονικό, ακαδημαϊκό, τεχνολογικό, 
επιχειρηματικό και πολιτιστικό επίπεδο της χώρας μας, ως επένδυση για τις επόμενες 
γενιές αλλά και θεμέλιο για την ειρήνη και την ευημερία. 
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10. Συμπεριληπτικότητα: Οι πολιτικές αρχές του Βολτ λειτουργούν συνενωτικά. 

Στηρίζουμε την λήψη πολιτικών αποφάσεων από σώματα συμπεριληπτικής 
αντιπροσώπευσης και πιστεύουμε πως οι πολιτικές και κοινωνικές αλλαγές που 
απαιτούνται, μπορούν να επιτευχθούν μόνο μέσα από την ενεργό αντιπροσώπευση των 
κοινωνικών συνόλων, στη βάση των αρχών που διέπουν τη δράση μας. 

Άρθρο 3: Εγγραφή, δικαιώματα και υποχρεώσεις των Μελών 

3.1. Διαδικασία εγγραφής Μελών του κόμματος 
 

1. Δικαίωμα εγγραφής στο κόμμα έχει ο κάθε Κύπριος πολίτης που διαμένει στην Κύπρο ή 
το εξωτερικό, κάθε Ευρωπαίος πολίτης που είναι μόνιμος κάτοικος της Κυπριακής 
Δημοκρατίας, νοούμενων ότι, (α) είναι ηλικίας άνω των δεκαοχτώ (18) ετών, (β) 
αποδέχεται τις διατάξεις του Καταστατικού του κόμματος, και (γ) δεν στερείται 
οποιουδήποτε πολιτικού δικαιώματος στην Κυπριακή Δημοκρατία. Μέλος του Βολτ δεν 
δύναται να είναι μέλος άλλου εγγεγραμμένου πολιτικού κόμματος ή κινήματος. 
Υπογραμμίζεται πως τα μέλη του Βολτ Κύπρος είναι ταυτόχρονα και μέλη του Volt 
Europa (Άρθρο 2.1.), και μπορούν να συμμετέχουν ισότιμα σε όλες τις διεργασίες του. 
  

2. Η ιδιότητα του Μέλους αποκτάται με ηλεκτρονική ή γραπτή αίτηση, και ακόλουθης 
έγκρισης της αίτησής του από τον Οργανωτικό Γραμματέα του κόμματος. Το υποψήφιο 
Μέλος συμπληρώνει στην αίτηση τα εξής δεδομένα: ονοματεπώνυμο, αριθμό 
ταυτότητας, ημερομηνία γέννησης, ηλεκτρονική διεύθυνση (email), τηλέφωνο, 
οργανισμό απασχόλησης, επάγγελμα, και διεύθυνση διαμονής. Η διαδικασία καλύπτεται 
από την προστασία προσωπικών δεδομένων του Volt Europa (Privacy Notice: 
https://volt.team/privacy).  
 

3. Ο Οργανωτικός Γραμματέας του κόμματος είναι υποχρεωμένος να αξιολογήσει την 
αίτηση και να απαντήσει γραπτώς, ή με επίσημο ηλεκτρονικό ταχυδρομείο στον 
αιτούμενο, είτε για την έγκριση ή για την απόρριψη της αίτησης, τουλάχιστον δεκαπέντε 
(15) μέρες μετά την υποβολή της. Σε περίπτωση απόρριψης, το υποψήφιο Μέλος έχει 
δικαίωμα να αποταθεί με γραπτή ή ηλεκτρονική επιστολή στο Εκτελεστικό Γραφείο του 
κόμματος, το οποίο θα πρέπει να αποφασίσει οριστικά, εντός δεκαπέντε (15) ημερών 
από την παραλαβή της επιστολής, και αφού προηγουμένως ακούσει τους λόγους της 
απόρριψης εκ μέρους του Οργανωτικού Γραμματέα, και τις θέσεις του υποψήφιου 
Μέλους. Σε περίπτωση έγκρισης, το Μέλος εγγράφεται στα μητρώα των Μελών του 
κόμματος και ακολούθως εντάσσεται σε Τοπική Ομάδα, εάν αυτή υπάρχει και αν το ίδιο 
το Μέλος το επιθυμεί.  
 

4. Ο Οργανωτικός Γραμματέας του κόμματος τηρεί κεντρικό μητρώο Μελών και μητρώο 
Μελών ανά Τοπική Ομάδα. Το Εκτελεστικό Γραφείο καθορίζει τη  
διαδικασία έκδοσης, τον τύπο και τη μορφή της ταυτότητας Μέλους του κόμματος. Το 
Εκτελεστικό Γραφείο υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση και διαφύλαξη των προσωπικών 
δεδομένων των Μελών και στην αυστηρή τήρηση των νόμων και κανονισμών που 
αφορούν αυτό το ζητούμενο. Τα Μέλη δύνανται να υπογράψουν έγγραφη συγκατάθεση 
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ή να δώσουν την συγκατάθεσή τους με ηλεκτρονικό τρόπο προς το Εκτελεστικό 
Γραφείο, για την διαχείριση και επεξεργασία των προσωπικών τούς δεδομένων. Η 
διαδικασία εγγραφής Μελών αναστέλλεται χρονικά για περίοδο μέχρι και ενενήντα (90) 
ημερών πριν από κάθε Συνέδριο, με εξαίρεση το Ιδρυτικό Συνέδριο.  

3.2. Δικαιώματα των Μελών 
 

1. Κάθε Μέλος έχει το δικαίωμα να συμμετέχει σε όλες τις εκλογικές και καταστατικές 
διαδικασίες του κόμματος, να ψηφίζει προτάσεις, να εκλέγει και να εκλέγεται, εφόσον 
έχει τακτοποιήσει τις οικονομικές του υποχρεώσεις απέναντι στο κόμμα, και αν έχουν 
παρέλθει ενενήντα (90) ημέρες από την έγκριση της αίτησής του για εγγραφή του στο 
μητρώο Μελών του κόμματος. Εξαιρείται από τη διάταξη αυτή το Ιδρυτικό Συνέδριο. 

 
2. Το Μέλος δικαιούται να λαμβάνει τακτική ή έκτακτη ενημέρωση με δελτίο τύπου 

(newsletter) για τα πεπραγμένα και τον προγραμματισμό του κόμματος, να συμμετέχει 
στις δραστηριότητες του κόμματος και στη λήψη των πολιτικών και άλλων αποφάσεων, 
στα πλαίσια συνεδρίων που διοργανώνονται με την ευθύνη του Πολιτικού Συμβουλίου 
και των γενικότερων διατάξεων του παρόντος Καταστατικού.  

 
3. Όλα τα Μέλη έχουν το δικαίωμα να ενημερώνονται από τις διαδικτυακές πλατφόρμες 

του κόμματος και να τις χρησιμοποιούν για σκοπούς που προάγουν τον υγιή ακτιβισμό 
και τις δημοκρατικές παραδόσεις. Το Μέλος μπορεί να εκφράζει ελεύθερα τις απόψεις, 
τις επικρίσεις και τις εισηγήσεις του ακολουθώντας τους κανόνες δεοντολογίας, και να 
απευθύνεται στα αρμόδια σώματα του κόμματος και τους αξιωματούχους του για 
διευκρινίσεις και τοποθετήσεις σε οποιοδήποτε ζήτημα αφορά τη δημόσια σφαίρα. Το 
Μέλος δύναται επίσης να προβαίνει σε επίσημη καταγγελία της συμπεριφοράς άλλων 
Μελών εναντίον του, περιπτώσεις διακρίσεων ή χειραγώγησης που εντοπίζει στη 
λειτουργία του κόμματος. 

 
4. Το κάθε Μέλος δικαιούται να διεκδικεί μέσα από τις εσωτερικές διαδικασίες όλες τις 

οργανικές θέσεις που προνοεί το Καταστατικό, καθώς και το χρίσμα του υποψήφιου στα 
ψηφοδέλτια που καταρτίζει ή συμμετέχει το κόμμα σε πολιτειακές εκλογικές 
αναμετρήσεις, τηρουμένων των αποφάσεων του Πολιτικού Συμβουλίου. Δικαιούται 
παράλληλα να τυγχάνει ειδικής κατάρτισης προκειμένου να αντεπεξέλθει στα καθήκοντα 
της υποψηφιότητας και της ανάθεσης κομματικών ή πολιτειακών αξιωμάτων.  

3.3. Υποχρεώσεις και συνδρομές των Μελών 
 

1. Τα Μέλη έχουν την υποχρέωση να τηρούν τις Αξίες του κόμματος, να λειτουργούν 
υποστηρικτικά προς τον Σκοπό και να εφαρμόζουν το Καταστατικό του, εφόσον 
εθελοντικά επιλέγουν να ανήκουν και να συμμετέχουν πολιτικά σε αυτό. Τα Μέλη έχουν 
την υποχρέωση να είναι ειλικρινείς απέναντι στον εαυτό και τα πιστεύω τους, και να μην 
ανέχονται την παραβίαση των αρχών τους. Ως εκ τούτου, η βασική υποχρέωση των 
Μελών είναι να ενημερώνονται για τα πολιτικά πράγματα, να συμμετέχουν στις 
ζυμώσεις του κοινωνικού γίγνεσθαι, να ελέγχουν, να καθοδηγούν και να προστατεύουν 
το κόμμα τους. 
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2. Το Μέλος έχει την υποχρέωση να τακτοποιεί την ετήσια συνδρομή του στο κόμμα. Η 

ετήσια συνδρομή αφορά το κόστος της παροχής ενημερωτικών δελτίων προς τα Μέλη, 
και το κόστος άλλων υποχρεώσεων του κόμματος προς τα Μέλη του, όπως οι 
ενημερώσεις, οι συνελεύσεις, οι διαλέξεις και άλλες εκδηλώσεις. Η ετήσια συνδρομή 
ορίζεται στα είκοσι-τέσσερα ευρώ (€24.00). Νοείται ότι, κάθε Μέλος δικαιούται 
εθελοντικά να ζητήσει όπως καταβάλλει μεγαλύτερο ποσό συνδρομής. Άνεργοι και 
λήπτες κοινωνικών επιδομάτων εξαιρούνται της υποχρέωσης ετήσιας συνδρομής, και 
μπορούν να ανανεώνουν την ιδιότητα του Μέλους με απλή συγκατάθεση.  

 

3.4. Απώλεια της ιδιότητας του Μέλους 
 

1. Η ιδιότητα του Μέλους του Βολτ χάνεται με οικειοθελή δήλωση αποχώρησης, γραπτή ή 
μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, η οποία υποβάλλεται προς τον Οργανωτικό 
Γραμματέα του κόμματος. Το Μέλος δεν είναι υποχρεωμένο να δώσει εξηγήσεις για 
τους λόγους της αποχώρησης, αλλά είναι χρήσιμο για το κόμμα να γνωρίζει γιατί δεν 
έχει καταφέρει να αποτελέσει ένα πολιτικό σπίτι που να εκφράζει και να εκπροσωπεί το 
Μέλος του. 

 
2. Η Επιτροπή Δεοντολογίας, Διαμεσολάβησης και Πειθαρχικού Ελέγχου (ΕΔΔΙΠΕ), σε 

συνεργασία με τον Οργανωτικό Γραμματέα του Βολτ και τους Επίτροπους της οικείας 
Τοπικής Ομάδας, εάν υπάρχει, στη βάση τεκμηριωμένων και διασταυρωμένων 
καταγγελιών, έχει το δικαίωμα να μελετά τη συμπεριφορά, το ήθος και τη 
δημοκρατικότητα των Μελών του κόμματος, και να προτείνει προς το Εκτελεστικό 
Γραφείο την αφαίρεση της ιδιότητας του Μέλους, από Μέλη που λειτουργούν χωρίς 
ενσυναίσθηση και σεβασμό προς τα υπόλοιπα Μέλη, ή υποσκάπτουν τις θέσεις και την 
ενότητα του κόμματος, ή προβαίνουν σε ατιμωτικές και/ή αισχρές πράξεις που θα 
μπορούσαν να επηρεάσουν δυσμενώς την εικόνα του κόμματος στην κοινωνία.  
 

3. Περαιτέρω, η ΕΔΔΙΠΕ, σε συνεργασία με τον Οργανωτικό Γραμματέα, και τους 
Επιτρόπους της οικείας Τοπικής Ομάδας, εάν υπάρχει, θα μεριμνά ώστε να αφαιρείται η 
ιδιότητα του Μέλους από οποιοδήποτε Μέλος αποδεδειγμένα διαπιστωθεί ότι κατέχει 
ταυτόχρονα την ιδιότητα του μέλους άλλου εγγεγραμμένου πολιτικού κόμματος ή 
κινήματος. Νοείται ότι, προτού ληφθεί απόφαση για τη διαγραφή του, το επηρεαζόμενο 
Μέλος θα δικαιούται να εκθέσει τις απόψεις του ενώπιον του Οργανωτικού Γραμματέα 
και, σε περίπτωση που το επιθυμεί, ενώπιον του Εκτελεστικού Γραφείου. 

 
4. Η ιδιότητα του Μέλους αναστέλλεται με τη μη καταβολή της ετήσιας συνδρομής, και 

χάνεται οριστικά με την παρέλευση έξι (6) μηνών μετά την πρώτη επίσημη ειδοποίηση 
εκ μέρους του κόμματος, για παράλειψη καταβολής της συνδρομής. Στο μεσοδιάστημα, 
ο Οργανωτικός Γραμματέας είναι υποχρεωμένος να διερευνήσει τους λόγους της μη 
ανανέωσης της κομματικής ιδιότητας, και να προτείνει λύσεις ώστε να διατηρηθεί. 
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5. Σε όλες τις περιπτώσεις απώλειας της ιδιότητας του Μέλους δυνάμει του παρόντος 
άρθρου, η απόφαση για διαγραφή του Μέλους από το μητρώο επικυρώνεται από το 
Πολιτικό Συμβούλιο. 
  

6. Γενικά, για όλες τις περιπτώσεις όπου υπάρχει απώλεια της ιδιότητας του Μέλους του 
Βολτ Κύπρος, ο Οργανωτικός Γραμματέας θα πρέπει να φροντίσει ώστε τα στοιχεία του 
πρώην Μέλους να διαγραφούν αμετάκλητα από τις βάσεις δεδομένων του κόμματος και 
το αρχείο των Μελών. Τα πιο πάνω ισχύουν και στην θλιβερή περίπτωση του θανάτου 
του Μέλους, και σε κάθε άλλη περίπτωση που η ΕΔΔΙΠΕ, σε συνεργασία και 
συναντίληψη με τα αρμόδια μέλη του Εκτελεστικού Γραφείου, κρίνουν πως η ιδιότητα 
του Μέλους ενός προσώπου αντίκειται στις Αξίες του Βολτ. 

3.5. Φίλοι του Βολτ 
 

1. Θεωρούμε Φίλους του Βολτ Κύπρος, και του Volt Europa κατ’ επέκταση, τους 
συμπολίτες μας που δεν έχουν τα περιθώρια, τον χρόνο, ή την επιθυμητή σχέση 
εμπιστοσύνης και ταύτισης με τον χώρο μας, προκειμένου να δεσμευτούν σε μια πιο 
αποφασιστική σχέση. Ξέρουμε εκ των προτέρων πως αυτά που προτείνουμε και 
σχεδιάζουμε, η κοσμοθεωρία μας, και οι προτεραιότητες που θέτουμε ενώπιον της 
κοινωνίας, δεν ταυτίζονται απόλυτα με τις προσεγγίσεις πολλών συμπολιτών μας. 
Εντούτοις, έχουμε στέρεα άποψη για τα πολιτικά και κοινωνικά ζητούμενα της Κύπρου 
και της Ευρώπης, αλλά και την φιλοδοξία να αποτελέσουμε μια δύναμη αλλαγής και 
προόδου που θα εκφράζει μια κρίσιμη μερίδα της κοινωνίας. 

 
2. Οποιοδήποτε πρόσωπο που μπορεί να γίνει Μέλος του κόμματος, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Άρθρου 3.1, μπορεί εναλλακτικά να επιλέξει να εγγραφεί ως Φίλος του 
κόμματος, μέσω ηλεκτρονικής, τηλεφωνικής, ή γραπτής αίτησης. Επιπρόσθετα στις πιο 
πάνω διατάξεις, Φίλοι του κόμματος μπορούν να είναι και πρόσωπα που έχουν 
συμπληρώσει τα δεκαέξι (16) έτη της ηλικίας τους. Οι Φίλοι του κόμματος δεν έχουν τα 
δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των Μελών, τα οποία ορίζονται στα Άρθρα 3.2. και 3.3. 
αντίστοιχα, και που αναφέρονται σε συμμετοχή στα κομματικά δρώμενα, την καταβολή 
ή την ανανέωση της κομματικής συνδρομής. 
 

3. Τα προσωπικά δεδομένα των στοιχείων των Φίλων του κόμματος διατηρούνται 
ηλεκτρονικά, με τη δική τους συγκατάθεση, σε ειδικό αρχείο υπό την ευθύνη του 
Οργανωτικού Γραμματέα, στη βάση των ίδιων κανόνων προστασίας προσωπικών 
δεδομένων που τηρούνται και στην περίπτωση των Μελών του κόμματος (Άρθρο 
3.1.2.). Το Κόμμα έχει την υποχρέωση να κρατά ενήμερους του Φίλους του για τις 
δράσεις και τις προτάσεις του, και να τους καλεί σε εκδηλώσεις, επιμορφώσεις και άλλες 
δραστηριότητες που προγραμματίζει. 

 
 

3.6. Υποστηρικτές 
 

1. Υποστηρικτές του Βολτ μπορούν να είναι Μέλη ή Φίλοι του κόμματος που έχουν τη 
δυνατότητα και επιθυμούν να εισφέρουν οικονομικά με μεγαλύτερα ποσά, σε μηνιαία ή 
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ετήσια βάση. Οι Υποστηρικτές μπορούν να επιλέξουν να εμβάζουν με τραπεζική εντολή 
ένα ποσό όχι μικρότερο των πέντε ευρώ (€5.00) μηνιαία, ή να προβούν σε καταβολή 
μιας ή περισσότερων καταθέσεων εισφοράς. Νοείται ότι, σε περίπτωση που 
Υποστηρικτής του κόμματος εισφέρει πέραν των δύο χιλιάδων ευρώ (€ 2000.00) 
ετησίως, το όνομα και το ποσό της εισφοράς του θα δημοσιεύεται στην ιστοσελίδα του 
κόμματος. 
 

2. Τα Μέλη του Βολτ που συμμετέχουν στη διοίκηση του κόμματος ενθαρρύνονται, εφόσον 
αυτό δεν επηρεάζει αρνητικά την οικογενειακή οικονομική τους κατάσταση, και για όσο 
διάστημα επιθυμούν, να καταστούν Υποστηρικτές του κόμματος, ηγούμενα δια του 
παραδείγματος. 
  

3. Νοείται ότι, όλες οι εισφορές προς το κόμμα υπόκεινται στις πρόνοιες της εκάστοτε εν 
ισχύι νομοθεσίας της Κυπριακής Δημοκρατίας.   

3.7. Χορηγοί 
 

1. Χορηγοί του Βολτ μπορούν να είναι Φίλοι και Μέλη του Βολτ, με εξαίρεση τα διοικητικά 
στελέχη του κόμματος, άτομα που θεωρούνται Πολιτικά Εκτεθειμένα Πρόσωπα 
(Politically Exposed Persons, PEP), ή και άλλα πρόσωπα που έχουν έσοδα και 
πραγματοποιούν συναλλαγές Υψηλού Κινδύνου (High Risk), σύμφωνα με τους διεθνείς 
και τοπικούς κανονισμούς και οδηγίες. Οι Χορηγοί του Βολτ έχουν τη δυνατότητα να 
συνδράμουν, με μία ή περισσότερες καταθέσεις, συνολικά ποσά από δύο χιλιάδες ευρώ 
(€2000.00) έως πενήντα χιλιάδες ευρώ (€50000.00) ετησίως το μέγιστο. 

 
2. Το Βολτ Κύπρος δύναται να δεχθεί εισφορά και από νομικά πρόσωπα (εταιρείες κ.α.), 

νοουμένου ό,τι το κόμμα εφαρμόζει τη Δέουσα Επιμέλεια (Due Diligence), καταλήγει στα 
φυσικά πρόσωπα που λειτουργούν ως τελικοί δικαιούχοι των νομικών αυτών 
προσώπων, και τα καταγράφει ως Χορηγούς. Από τη διάταξη αυτή εξαιρούνται οι 
εταιρείες που μισθώνονται από το κόμμα σε διαρκή βάση, και οι οποίες έχουν τη 
δυνατότητα να παρέχουν μέρος των υπηρεσιών τους ως οικονομική χορηγία (Χορηγός 
Εταιρεία).  

 
3. Το Βολτ και ο ελεγκτικός του οίκος έχουν την υποχρέωση να αναφέρουν σαφώς τα 

φυσικά πρόσωπα που ανακηρύσσονται ως Χορηγοί του κόμματος, καθώς και τα ποσά 
τα οποία έχουν χορηγήσει. 
 

4. Το κόμμα επιφυλάσσει τη διακριτική του ευχέρεια να αρνείται χορηγίες από 
οποιοδήποτε πρόσωπο, φυσικό ή νομικό, το οποίο θεωρείται πως δεν είναι συμβατό με 
τις Αρχές και τις Αξίες του Βολτ. 

3.8. Κανονισμοί και Δεοντολογία 
 

1. Το Πολιτικό Συμβούλιο και το Εκτελεστικό Γραφείο του κόμματος, και η γενικότερη 
λειτουργία του Βολτ ελέγχονται από την Επιτροπή Δεοντολογίας, Διαμεσολάβησης και 
Πειθαρχικού Ελέγχου (ΕΔΔΙΠΕ, Άρθρο 4.1.3.), η οποία μελετά και ελέγχει την τήρηση 
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των κανονισμών και των κανόνων δεοντολογίας που τίθενται στο παρόν Καταστατικό, ή 
και σχετικών κανονισμών που ενσωματώνονται στο Εθνικό ή το Ενωσιακό Δίκαιο, και 
να εκθέτει στον Γενικό Γραμματέα τα πορίσματα των μελετών της. Εντούτοις, είναι 
βασική υποχρέωση των διοικητικών στελεχών του κόμματος να τηρούν αυτούς τους 
κανόνες και να επιδιώκουν την εφαρμογή τους, ανεξάρτητα από τον έλεγχο της 
ΕΔΔΙΠΕ.  

 
2. Το Βολτ τίθεται σαφώς ενάντια στην κατάχρηση εξουσίας, και την αξιοποίηση 

πολιτειακών αξιωμάτων για ιδιωτικούς, οικογενειακούς, ή γενικά αλλότριους σκοπούς 
και συμφέροντα. Οι εκλεγμένοι ή διορισμένοι αντιπρόσωποι του Βολτ Κύπρος οφείλουν 
να δρουν και να πολιτεύονται σύμφωνα με τον Σκοπό και τις Αξίες του κόμματος, αλλά 
είναι υπόλογοι στο σύνολο της κοινωνίας, και αυτό θα πρέπει να υπηρετούν.  

 
3. Θεωρούμε δεοντολογικό όπως τα στελέχη του Εκτελεστικού Γραφείου του κόμματος, 

που εκλέγονται ή διορίζονται σε ανώτατα πολιτειακά αξιώματα, παραιτούνται από την 
ηγεσία του κόμματος, διατηρώντας εντούτοις την ιδιότητα του Μέλους του κόμματος. Η 
διάταξη αυτή αφορά τα αξιώματα του Πρόεδρου της Δημοκρατίας, του Υπουργού και 
Υφυπουργού, του Ευρωβουλευτή, του Επίτροπου, και των Ανεξάρτητων 
Αξιωματούχων. Η θέση των εκλεγμένων αξιωματούχων στο Εκτελεστικό Γραφείο του 
κόμματος, αναπληρώνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του Καταστατικού. 

 
4. Κανένα Μέλος δεν μπορεί να παραμείνει στην ίδια θέση στη διοίκηση του κόμματος 

περισσότερο από δύο (2) συνεχόμενες θητείες. Τα Μέλη θα πρέπει να εναλλάσσονται 
στις οργανικές θέσεις του κόμματος, να μην επιτρέπουν τη δημιουργία κατεστημένων, 
και να αντιτάσσονται σε φαινόμενα νεποτισμού και φραξιονισμού.   
 

5. Οι Βουλευτές και οι Ευρωβουλευτές που εκλέγονται με τα ψηφοδέλτια του Βολτ δεν 
επιτρέπεται να διεκδικούν περισσότερες από δύο (2) θητείες στα σώματα αυτά. Το 
Πολιτικό Συμβούλιο έχει την ευχέρεια να υποστηρίξει, σε τακτικό ή έκτακτο Συνέδριο, 
την εξαίρεση του κανονισμού για συγκεκριμένες περιπτώσεις. Η εξαίρεση επιτυγχάνεται 
με την έγκριση του αιτήματος από την πλειοψηφία των συνέδρων. 
 
 

6. Μέλη της ίδιας οικογένειας (σύντροφοι/ σύζυγοι/συγγενείς μέχρι δευτέρου βαθμού) δεν 
δύνανται να κατέχουν θέση στο ίδιο κομματικό όργανο (Πολιτικό Συμβούλιο, Τοπική 
Ομάδα ή ΕΔΔΙΠΕ). 

 
7. Τέλος, το Καταστατικό δεν επιτρέπει την εκλογή έμμισθων του κόμματος στην αιρετή 

κομματική διοίκηση, ή Μελών που έχουν άμεση επαγγελματική ή στενή οικογενειακή 
σχέση με εμπορικές εταιρείες και επιχειρηματίες που μισθώνονται από το κόμμα, με 
σημαντικά ποσά και σε μια σταθερή βάση. 

Άρθρο 4: Δομή, Οργάνωση και Λειτουργία 

4.1. Τα σώματα του Βολτ  
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4.1.1. Τακτικό και Έκτακτο Συνέδριο  
 

1. Το ανώτατο όργανο του Βολτ είναι το Συνέδριο των Μελών. Στα Συνέδρια 
μπορούν να συμμετέχουν όλα τα τακτοποιημένα Μέλη του κόμματος. Σε 
περίπτωση που το πλήθος των Μελών που επιθυμούν να συμμετέχουν σε 
Συνέδριο είναι μεγαλύτερο από χίλια (1000) Μέλη, το Συνέδριο μπορεί να 
διοργανώνεται με χίλιους (1000) αντιπρόσωπους των Μελών το μέγιστο, σε 
αναλογία με το δυναμικό της κάθε Τοπικής Ομάδας, επί του συνόλου των 
Μελών του κόμματος. Οι αντιπρόσωποι εκλέγονται με δημοκρατικές 
διαδικασίες από τις Τοπικές Ομάδες, ανάμεσα στα τακτοποιημένα Μέλη. 
 

2. Το Τακτικό Συνέδριο θα συνέρχεται κάθε δύο (2) χρόνια και εξ ορισμού θα 
είναι και εκλογικό. Ο τόπος και ο χρόνος διεξαγωγής του θα ανακοινώνεται 
από το Πολιτικό Συμβούλιο του κόμματος, τουλάχιστον εξήντα (60) μέρες 
πριν από την πραγματοποίησή του Συνεδρίου. Το Συνέδριο διεξάγεται με 
φυσική παρουσία, εκτός αν συντρέχουν έκτακτοι λόγοι. Οι λεπτομέρειες και η 
ατζέντα των Συνεδρίων ανακοινώνονται στην επίσημη ιστοσελίδα και τους 
επίσημους λογαριασμούς του κόμματος στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης 
(ΜΚΔ), τουλάχιστον τριάντα (30) μέρες πριν από την πραγματοποίηση του 
συνεδρίου. Από την παρούσα διάταξη εξαιρείται το Ιδρυτικό Συνέδριο του 
κόμματος. Η ημερήσια διάταξη του Τακτικού Συνεδρίου θα περιλαμβάνει 
απολογισμό της δράσης, αναπροσαρμογές στη λειτουργία και τις πολιτικές 
του κόμματος και αρχαιρεσίες. 

 
3. Το Έκτακτο Συνέδριο συγκαλείται μετά από τη θετική ψήφο των δεκαέξι (16) 

εκ των εικοσιπέντε (25) των Μελών του Πολιτικού Συμβουλίου του κόμματος, 
ή με την υπογραφή του 50% των Μελών του κόμματος, με την αιτιολογία 
έκτακτων και κρίσιμων καταστάσεων, είτε για το κόμμα, ή για την κοινωνία και 
τη χώρα ευρύτερα. Το Έκτακτο Συνέδριο δύναται να είναι και καταστατικό. Ο 
τόπος και ο χρόνος διεξαγωγής του θα ανακοινώνεται από το Πολιτικό 
Συμβούλιο του κόμματος το συντομότερο δυνατό μετά τη λήψη απόφασης για 
τη σύγκληση του. Νοείται ότι, η ατζέντα του Εκτάκτου Συνεδρίου θα 
δημοσιεύεται στην επίσημη ιστοσελίδα και τους επίσημους λογαριασμούς του 
κόμματος στα ΜΚΔ τουλάχιστον επτά (7) μέρες πριν από την 
πραγματοποίηση του συνεδρίου. Σε περίπτωση που το συνέδριο είναι 
καταστατικό, θα δημοσιεύονται και οι προτεινόμενες αλλαγές στο Καταστατικό 
του κόμματος. 

 
4. Το προεδρείο και η εφορευτική επιτροπή των συνεδρίων αποτελούνται από 

τα πέντε (5) Μέλη της (απερχόμενης στην περίπτωση Εκλογικού Συνεδρίου) 
Προεδρίας, και από πέντε (5) σύνεδρους που δεν διεκδικούν θέση στο 
Πολιτικό Συμβούλιο αντίστοιχα. 
 

5. Όλες οι αποφάσεις των Συνεδρίων, καθώς και οι πρόνοιες του Καταστατικού, 
είναι δεσμευτικές για τα σώματα διοίκησης του κόμματος, και μπορούν να 
αλλάξουν μόνο με αποφάσεις επόμενων Συνεδρίων. 
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6. Σε Συνέδρια που έχουν ως θέμα συζήτησης και απόφασης τη διάλυση, τη 

μετονομασία, τη συγχώνευση με άλλο κόμμα, ή οποιαδήποτε άλλη διαδικασία 
που διαφοροποιεί σημαντικά τη σύσταση, το πρόγραμμα και την εικόνα του 
κόμματος όπως περιγράφεται στο παρόν Καταστατικό, χρειάζεται η θετική 
ψήφος των τεσσάρων-πέμπτων (4/5) των συνέδρων.  

 

4.1.2. Πολιτικό Συμβούλιο 

 
1. Στα Εκλογικά Συνέδρια εκλέγονται τα εικοσιπέντε (25) Μέλη του Πολιτικού 

Συμβουλίου (Π.Σ.) του κόμματος, συγκεκριμένα δύο (2) Συμπροέδροι, δύο (2) 
Αντιπροέδροι και εικοσιένα (21) μέλη. Εάν υπάρχουν πάνω από ένας (1) 
υποψήφιος Συμπρόεδρος ή Αντιπρόεδρος από έκαστο φύλο τότε 
διενεργούνται εκλογές. Αντίστοιχα αν υπάρχουν πάνω από εικοσιένα (21) 
υποψήφια μέλη για το Π.Σ. διενεργούνται εκλογές, όπου οι σύνεδροι 
ψηφίζουν με μυστική ψηφοφορία μέχρι και 12 υποψήφιους. Οι υποψήφιοι που 
δεν πέτυχαν την εκλογή τους στο Π.Σ. κατατάσσονται κατά σειρά ψήφων ως 
επιλαχόντα Μέλη του. Οι εκλογές για το Π.Σ. δύναται να διενεργούνται 
ηλεκτρονικά, μέσω εφαρμογής, η οποία θα πιστοποιείται από ανεξάρτητο οίκο 
ως αδιάβλητη, και θα ελέγχεται από τον ίδιο οίκο για τη σωστή λειτουργία της. 
Από την παρούσα παράγραφο εξαιρείται το Ιδρυτικό Συνέδριο του κόμματος. 
 

2. Αποτυχών υποψήφιος συμπρόεδρος ή αντιπρόεδρος ο οποίος λαμβάνει 
πέραν του 30% των ψήφων εκλέγεται αυτόματα στο Π.Σ. κι ο αριθμός των 
αιρετών μελών του Π.Σ. μειώνεται αναλόγως. Από την παρούσα παράγραφο 
εξαιρείται το Ιδρυτικό Συνέδριο του κόμματος. 
 

3. Στα πλαίσια της ίσης εκπροσώπησης των φύλων, που αποτελεί βασική αρχή 
του κόμματος, θα πρέπει στο Π.Σ. να συμμετέχουν τουλάχιστον 10 άνδρες και 
10 γυναίκες. Νοείται ότι, σε περίπτωση που δεν υπάρχει επαρκής αριθμός 
ανδρών ή γυναικών υποψηφίων για το Π.Σ., η πρόνοια αυτή δεν θα τυγχάνει 
εφαρμογής. 

 
4. Τα εκλεγμένα Μέλη του Π.Σ. συνέρχονται σε ειδική συνεδρία το συντομότερο 

δυνατό μετά τη λήξη του Συνεδρίου, και εκλέγουν τα πέντε (5) εναπομείναντα 
μέλη του Εκτελεστικού Γραφείου, με εξαίρεση τους δύο (2) συμπροέδρους και 
δύο (2) αντιπροέδρους που έχουν ήδη εκλεγεί από το Συνέδριο. Τα Μέλη του 
Π.Σ. μπορούν να αυτοπροταθούν για μία θέση στο Εκτελεστικό Γραφείο, ή να 
προταθούν από άλλα Μέλη. Σε περίπτωση που δεν επιτευχθεί συμφωνία με 
συναίνεση για τη στελέχωση του Εκτελεστικού Γραφείου, γίνεται ψηφοφορία 
ανάμεσα στα Μέλη του Π.Σ.. Η/Ο υπεύθυνη/ος για την διενέργεια της 
ψηφοφορίας και την καταγραφή των αποτελεσμάτων ορίζεται συναινετικά 
στην αρχή της συνεδρίας. Νοείται ότι, το Π.Σ. που θα προκύψει από το 
Ιδρυτικό Συνέδριο θα εκλέξει και τα εννέα (9) μέλη του Εκτελεστικού 
Γραφείου. 
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5. Στο Π.Σ. συμμετέχουν επίσης ex officio όσα Μέλη του κόμματος διατελούν 
ευρωβουλευτές, μέλη του Υπουργικού Συμβουλίου, βουλευτές ή δήμαρχοι. Σε 
περίπτωση που τα πρόσωπα αυτά δεν είναι εκλελεγμένα μέλη του Π.Σ., το 
δικαίωμα συμμετοχής παύει να υφίσταται σε περίπτωση αποχώρησης τους 
από το σχετικό δημόσιο αξίωμα. 

 
6. Το Π.Σ. είναι αρμόδιο για τη λήψη σημαντικών πολιτικών αποφάσεων. Το 

Π.Σ. έχει την αποκλειστική αρμοδιότητα για την κατάρτιση της πολιτικής 
πρότασης αναφορική με τους υποψήφιους που θα προτείνει και/ή 
υποστηρίξει το κόμμα σε όλες τις εκλογικές διαδικασίες παγκύπριας 
εμβέλειας, συμπεριλαμβανομένων ευρωεκλογών, προεδρικών και 
βουλευτικών εκλογών. Το Π.Σ. θα συγκαλεί έκτακτο συνέδριο για επικύρωση 
των προτάσεων του. Αναφορικά με εκλογές τοπικής εμβέλειας, 
συμπεριλαμβανομένων δημοτικών και κοινοτικών εκλογών, το Π.Σ. θα έχει 
την αποκλειστική αρμοδιοτητα να αποφασίζει ως προς τους υποψήφιους που 
θα προτείνει και/ή υποστηρίξει το κόμμα, αφού ακούσει τις απόψεις της 
οικείας Τοπικής και/ή Επαρχιακής Επιτροπής, εφόσον έχει συσταθεί. 

 
7. Νοείται ότι, το Π.Σ. διατηρεί το δικαίωμα να αποκλείσει οποιοδήποτε 

υποψήφιο, έστω και μετά από απόφαση του Συνεδρίου, εάν κρίνει ότι αυτό 
επιβάλλεται για την προάσπιση των συμφερόντων του κόμματος. Τέτοια 
απόφαση λαμβάνεται με ειδική πλειοψηφία τουλάχιστον δύο τρίτων των 
παρόντων μελών του Π.Σ. 

 
8. Το Π.Σ. συνέρχεται σε τακτική συνεδρία σε μηνιαία βάση για να ενημερωθεί 

από το Εκτελεστικό Γραφείο για όλα τα θέματα που αφορούν στη λειτουργία 
του κόμματος. 

 
9. Το Π.Σ. μπορεί να συγκληθεί σε έκτακτη συνεδρία κατόπιν απόφασης του 

Εκτελεστικού Γραφείου ή κατόπιν αιτήματος τουλάχιστον του 50% των μελών 
του Π.Σ. 
 

4.1.3. Εκτελεστικό Γραφείο 
 

1. Το Εκτελεστικό Γραφείο (Ε.Γ.) αποτελεί το διοικητικό όργανο του κόμματος. 
Είναι επιφορτισμένο με την καθημερινή εργασία που απαιτείται για την 
αποτελεσματική παρέμβαση και συμμετοχή του κόμματος στις 
πολιτικοκοινωνικές ζυμώσεις, ενώ τα Μέλη του οφείλουν να βρίσκονται σε 
συνεχή επαφή προκειμένου να δρουν συντονισμένα και στη βάση των 
αποφάσεων που λαμβάνονται. Το Ε.Γ. λογοδοτεί για τις αποφάσεις του στο 
Π.Σ. 
 

2. Το Εκτελεστικό Γραφείο αποτελείται από εννέα (9) μέλη, στα οποία 
συμπεριλαμβάνονται οι δύο (2) συμπρόεδροι και δύο (2) αντιπρόεδροι του 
κόμματος και άλλα πέντε (5) μέλη τα οποία εκλέγονται μεταξύ των μελών του 
Πολιτικού Συμβουλίου. 
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3. Μετά την εκλογή των μελών του, το Ε.Γ. συνέρχεται το συντομότερο δυνατό 

ώστε να καταρτιστεί σε σώμα ως εξής: 
 

(α) Δύο (2) συμπρόεδροι, οι οποίοι υποχρεωτικά θα είναι ένας άνδρας και μία 
γυναίκα 
(β) Δύο (2) αντιπρόεδροι, οι οποίοι υποχρεωτικά θα είναι ένας άνδρας και μία 
γυναίκα 
(γ) Γενικός Γραμματέας 
(δ) Οργανωτικός Γραμματέας 
(ε) Οικονομικός Γραμματέας 
(στ) Γραμματέας Διεθνών Σχέσεων 
(ζ)   Εκπρόσωπος Τύπου 

 
4. Το Ε.Γ., μετά τον καταρτισμό του σε σώμα, επιλέγει ακόμη δύο (2) μέλη του 

Πολιτικού Συμβουλίου, τα οποία θα παρευρίσκονται στις συνεδρίες του Ε.Γ. 
ασκώντας συμβουλευτικά καθήκοντα. Νοείται ότι, τα δύο (2) αυτά μέλη δεν θα 
θεωρούνται μέλη του Ε.Γ. Στην επιλογή των δύο (2) αυτών μελών το Ε.Γ. θα 
λαμβάνει υπόψη την ανάγκη για όσο το δυνατόν πιο ισομερή εκπροσώπηση 
των φύλων στις συνεδρίες του Ε.Γ. 
 

5. Το Ε.Γ. θα συνέρχεται όσο το δυνατό πιο συχνά και σε κάθε περίπτωση 
τουλάχιστον μια φορά την εβδομάδα. Οι συνεδρίες του Ε.Γ. δύνανται να 
διεξάγονται είτε με φυσική παρουσία είτε μέσω τηλεδιάσκεψης. Τα μέλη του 
Ε.Γ. υποχρεούνται να διατηρούν συνεχή επαφή μεταξύ τους για την άμεση 
αντιμετώπιση οποιουδήποτε θέματος προκύψει. 

 
6. Νοείται ότι, το Ε.Γ. δύναται, κατά την απόλυτη του κρίση, να προσκαλεί σε 

συνεδρία του οποιαδήποτε Μέλη του κόμματος και/ή ανεξάρτητους 
εμπειρογνώμονες. 

 

4.1.4. Επιτροπή Δεοντολογίας, Διαμεσολάβησης και Πειθαρχικού 
Ελέγχου  
 

1. Η Επιτροπή Δεοντολογίας, Διαμεσολάβησης και Πειθαρχικού Ελέγχου 
(ΕΔΔΙΠΕ) είναι τριμελής και εκλέγεται στα εκλογικά Συνέδρια του κόμματος. Η 
ΕΔΔΙΠΕ λειτουργεί εν είδει κομματικού πειθαρχικού σώματος, ανεξάρτητου 
από τα συλλογικά του όργανα (Πολιτικό Συμβούλιο και Εκτελεστικό Γραφείο), 
ώστε να επιτυγχάνεται η εσωτερική διάκριση εξουσιών, και ο θεσμοθετημένος 
έλεγχος της λειτουργίας του Βολτ.  
 

2. Ο γενικότερος σκοπός της Επιτροπής είναι να παρακολουθεί και διασφαλίζει 
πως το σύνολο των λειτουργιών και της δράσης του κόμματος συνάδουν με 
τις Αξίες, τις Αρχές και το Καταστατικό του. Η Επιτροπή έχει επίσης τη 
δικαιοδοσία να εξασκεί πειθαρχικό έλεγχο και να προτείνει αναστολή ή 
απώλεια της ιδιότητας του Μέλους, αλλά και να παρεμβαίνει ώστε να επιλύει 
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εσωτερικές συγκρούσεις, και έντονες διαφωνίες ανάμεσα στα Μέλη του 
Πολιτικού Συμβουλίου.  
 

3. Η Επιτροπή αποτελείται από Μέλη του Βολτ, τα οποία δεν συμμετέχουν στο 
Πολιτικό Συμβούλιο, και δεν είναι διοικητικά Μέλη των Τοπικών Ομάδων, και 
έχει την ευθύνη του ελέγχου των κανόνων δεοντολογίας και ασυμβίβαστου 
που περιέχονται στο παρόν Καταστατικό, ενώ παράλληλα δύναται να 
προτείνει στα Συνέδρια αλλαγές ή βελτιώσεις που να στοχεύουν στην 
εμπέδωση της διαφάνειας στη λειτουργία του κόμματος. 

 
4. Η Επιτροπή, κατόπιν εμπεριστατωμένης καταγγελίας και αφού ακούσει το 

επηρεαζόμενο Μέλος, δύναται – σε περίπτωση που πειστεί ότι η καταγγελία 
είναι βάσιμη – να επιβάλει ποινές, συμπεριλαμβανομένων επίπληξης, 
αναστολής των δικαιωμάτων του Μέλους για συγκεκριμένη χρονική περίοδο, 
έκπτωσης από οποιοδήποτε κομματικό αξίωμα και διαγραφής. Νοείται ότι, 
στην επιβολή οποιασδήποτε ποινής η Επιτροπή θα λαμβάνει πάντοτε υπόψη 
την αρχή της αναλογικότητας. 

 
5. Νοείται ότι, μέχρι τη διεξαγωγή του πρώτου εκλογικού συνεδρίου και την 

εκλογή των μελών της ΕΔΔΙΠΕ, όλες οι εξουσίες της ΕΔΔΙΠΕ θα ασκούνται 
από το Εκτελεστικό Γραφείο. 

 
4.1.5. Τοπικές Ομάδες 

1. Οι Τοπικές Ομάδες (Τ.Ο.) μπορούν να δημιουργηθούν από πέντε (5) ή 
περισσότερα Μέλη του Βολτ σε κάθε Δήμο ή Κοινότητα της Κύπρου, με την 
έγκριση του Π.Σ.. Ο κάθε Δήμος και η κάθε Κοινότητα μπορούν να έχουν 
μόνο μία Τοπική Ομάδα του Βολτ, η οποία διοικείται από πενταμελή 
Επιτροπή. Τα Μέλη των Επιτροπών των Τ.Ο. μπορούν να είναι και Μέλη του 
Π.Σ. ταυτόχρονα, με εξαίρεση τα Μέλη του Εκτελεστικού Γραφείου. 
 

2. Οι Επιτροπές των Τοπικών Ομάδων (Ε.Τ.Ο) έχουν ως στόχο τους την 
διεύρυνση της βάσης των Μελών του κόμματος στην περιοχή δράσης τους, 
την επικοινωνία με τα Μέλη μέσω τακτικών, διά ζώσης ή ηλεκτρονικών, 
επικοινωνιών, την είσπραξη των συνδρομών των Μελών, και γενικά την 
υποστήριξη της δράσης του κόμματος και την υλοποίηση των αποφάσεων 
του Π.Σ. και των Συνεδρίων του κόμματος.  

 
3. Ενδεχόμενη ανάπτυξη του κόμματος και αύξηση των Μελών του, ίσως να 

δημιουργήσει την ανάγκη δημιουργίας και στελέχωσης Επαρχιακών ή 
Περιφερειακών Επιτροπών, ανάλογα με τον Δήμο ή το σύμπλεγμα, στις 
οποίες θα υπάγονται οι Τοπικές Ομάδες. 

 
4.1.6. Γενικές διατάξεις για τα Συνέδρια, τη στελέχωση και τις 
συνεδρίες των σωμάτων 

 



 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ VOLT ΚΥΠΡΟΣ 
19 | 23 

1. Υποψηφιότητες για οποιοδήποτε κομματικό αξίωμα υποβάλλονται 
τουλάχιστον δεκαπέντε (15) μέρες πριν την πραγματοποίηση του Συνεδρίου. 
Δεν επιτρέπεται η συμμετοχή σε Συνέδριο ή η υποβολή υποψηφιότητας σε 
Μέλος που δεν έχει τακτοποιημένη τη συνδρομή του. Γενικά, για όλους τους 
τύπους των Συνεδρίων και συνεδριάσεων των σωμάτων, δεν επιτρέπεται η 
χορήγηση πληρεξουσιότητας για την εκπροσώπηση των Μελών.  

 
2. Κάθε Μέλος που συμμετέχει στα Συνέδρια ή σε συνεδριάσεις του κόμματος, 

διαθέτει μία μόνο ψήφο. Στις περιπτώσεις ψηφοφορίας για εκλογή 
προσώπων σε αξιώματα, αυτή είναι μυστική σε κάθε περίπτωση. Για την 
λήψη αποφάσεων σε μείζονος σημασίας θέματα υπάρχει η δυνατότητα, αν το 
απαιτήσει η πλειοψηφία των παρευρισκόμενων συνέδρων, να 
πραγματοποιηθεί μυστική ψηφοφορία. 
 

3. Το Βολτ υιοθετεί την αρχή της βέλτιστης ποσόστωσης όλων των οργάνων του 
κόμματος, κατά τα δύο-πέμπτα τους (2/5) τουλάχιστον, με εκπροσώπους 
εκάστου φύλου, στο βαθμό που αυτό είναι δυνατό. Ειδικά για την στελέχωση 
της Προεδρίας και συγκεκριμένα τις θέσεις των δύο Συμπρόεδρων και των 
δύο Αντιπρόεδρων, το Βολτ εφαρμόζει υποχρεωτικά την πολιτική της ίσης 
εκπροσώπησης των φύλων.   

4.2. Οργανόγραμμα Εκτελεστικού Γραφείου 

4.2.1. Συμπρόεδρος Πολιτικής Στρατηγικής 
 

Αρμοδιότητες:  
 

1) Εκπροσώπηση Κόμματος στα ΜΜΕ, εκδηλώσεις και Συνέδρια 
2) Σύνταξη Δελτίων Τύπου σε συνεργασία με τον έτερο 

Συμπρόεδρο και τον Εκπρόσωπο Τύπου 
3) Υπεύθυνος για θέματα ΕΕ και Ευρωπαϊκής Διασύνδεσης 
4) Υπεύθυνος Κυπριακού και διακοινοτικών σχέσεων 
5) Εποπτεία Γραμματείας Εκτελεστικού Γραφείου 
6) Εποπτεία Επικοινωνιακής Στρατηγικής και Δημόσιων Σχέσεων 

 

4.2.2. Συμπρόεδρος Οργανωτικής Δομής 
 

Αρμοδιότητες: 
  

1) Εκπροσώπηση Κόμματος στα ΜΜΕ, εκδηλώσεις και Συνέδρια 
2) Σύνταξη Δελτίων Τύπου σε συνεργασία με τον έτερο 

Συμπρόεδρο και τον Εκπρόσωπο Τύπου 
3) Εποπτεία Οργανωτικής Γραμματείας 
4) Εποπτεία Γραμματείας Οικονομικών 
5) Εποπτεία Τοπικών Ομάδων. 
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4.2.3.  Αντιπρόεδρος Πολιτικής Στρατηγικής 
 

Αναπληροί και συνεπικουρεί τον Πρόεδρο Πολιτικής Στρατηγικής και 
εκπροσωπεί το κόμμα στα ΜΜΕ, εκδηλώσεις και Συνέδρια. 
 

  4.2.4.  Αντιπρόεδρος Οργανωτικής Δομής 
 

Αναπληροί και συνεπικουρεί τον Πρόεδρο Οργανωτικής Δομής και 
εκπροσωπεί το κόμμα στα ΜΜΕ, εκδηλώσεις και Συνέδρια. 

     
   
  4.2.5.  Γενικός Γραμματέας 
 
        Αρμοδιότητες: 
 

1) Διοργάνωση Συνεδριάσεων Πολιτικού Συμβουλίου και 
Εκτελεστικού Γραφείου 

2) Καθορισμός ατζέντας συνεδριάσεων σε συνεννόηση με τους 
Συμπροέδρους και Αντιπροέδρους 

3) Παρουσιολόγιο συμμετεχόντων σε συνεδρίες και καταγραφή 
Πρακτικών  

4) Διενέργεια ψηφοφοριών στα σώματα και καταμέτρηση ψήφων 
5) Εποπτεία εφαρμογής του Καταστατικού και των κανόνων 

δεοντολογίας, σε συνεργασία με την ανεξάρτητη Επιτροπή 
Δεοντολογίας  

6) Ετοιμασία και ηλεκτρονική αποστολή τακτικών ή έκτακτων 
δελτίων ενημέρωσης προς τα Μέλη (Newsletter) σε συνεργασία 
με τον Εκπρόσωπο Τύπου  

7) Επικοινωνία με αρμόδιους κυβερνητικούς θεσμούς. 
 
 

  4.2.6.  Οργανωτικός Γραμματέας 
 

Αρμοδιότητες: 
 

1) Καθορισμός αναγκών, καταγραφή και αντιμετώπιση 
προβλημάτων σε σχέση με τη δομή, την οργάνωση και τη 
στελέχωση του κόμματος. 

2) Διαχείριση και ενημέρωση του κεντρικού και των τοπικών 
μητρώων Μελών 

3) Διαχείριση και ενημέρωση αρχείου Μελών του Π.Σ. και του Ε.Γ. 
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4) Γενική εποπτεία της λειτουργίας του κόμματος και της 
αποτελεσματικής εφαρμογής των αποφάσεων των Συνεδρίων, 
του Π.Σ. και του Ε.Γ. 

5) Διευκόλυνση της επικοινωνίας και του συντονισμού μεταξύ των 
διάφορων επιτροπών και οργανώσεων του κόμματος, και 
επίλυση διαφορών ανάμεσα σε Μέλη και όργανα του κόμματος. 

6) Πρόσβαση στους τραπεζικούς λογαριασμούς, μαζί με τον 
Οικονομικό Γραμματέα, και συνυπογραφή καταστάσεων, 
επιταγών και εμβασμάτων προς τρίτους. 

                      7) Επικοινωνία με αρμόδιους τοπικούς πολιτειακούς θεσμούς 

 
  4.2.7.  Οικονομικός Γραμματέας 
 
  Αρμοδιότητες: 

1) Οργάνωση και εποπτεία της είσπραξης των εισφορών των 
Μελών, σύμφωνα με τις πρόνοιες του Καταστατικού, και 
φροντίδα για την έγκαιρή τους τακτοποίηση 

2) Πρόσβαση στους τραπεζικούς λογαριασμούς του κόμματος, 
μαζί με τον Οργανωτικό Γραμματέα, και συνυπογραφή 
καταστάσεων, επιταγών και εμβασμάτων προς τρίτους. 

3) Εποπτεία των οικονομικών καταστάσεων των Τοπικών 
Ομάδων. 

4) Μελέτη και ανάλυση των ζητημάτων Δημόσιας Διοίκησης, 
Οικονομίας, Στέγασης και Εργασίας, και ετοιμασία σχετικών 
προτάσεων προς το Ε.Γ. 

5) Προγραμματισμός εκδηλώσεων και ενημερώσεων για τα 
ζητήματα Δημόσιας Διοίκησης, Οικονομίας, Στέγασης και 
Εργασίας. 

 
  4.2.8.  Γραμματέας Διεθνών Σχέσεων 
 
  Αρμοδιότητες: 

1) Συντονισμός και επικοινωνία με το Volt Europa και τα Βολτ άλλων 
ευρωπαϊκών χωρών. 

2) Επικοινωνία με αρμόδια όργανα της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

 
  4.2.9.  Εκπρόσωπος Τύπου 
 
  Αρμοδιότητες: 

1) Σύνταξη Δελτίων Τύπου σε συνεργασία με τους Συμπροέδρους 
2) Επικοινωνία με ΜΜΕ, καταρτισμός προγράμματος εμφανίσεων 

και παρεμβάσεων στα ΜΜΕ 
3) Καταρτισμός και ενημέρωση καταλόγου στοιχείων επικοινωνίας 

ΜΜΕ και λειτουργών ενημέρωσης 
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4) Μελέτη και ανάπτυξη προγραμμάτων και διαδικασιών 
επικοινωνιακής στρατηγικής, και διενέργεια σχετικών σεμιναρίων 
προς τα Μέλη των σωμάτων του κόμματος  

5) Αξιολόγηση και διαπραγμάτευση όρων με εταιρείες επικοινωνίας 
6) Εποπτεία εφαρμογής της αποφασισμένης επικοινωνιακής 

στρατηγικής 
7) Εποπτεία και αξιολόγηση έμμισθων υπαλλήλων ή μισθωμένων 

υπηρεσιών στον τομέα της επικοινωνίας και των δημοσίων 
σχέσεων 

 

 4.3. Λειτουργία Εκτελεστικού Γραφείου 
  

1. Το Εκτελεστικό Γραφείο θεωρείται ότι βρίσκεται σε απαρτία όταν συμμετέχουν 
τουλάχιστον έξι (6) από τα εννέα (9) μέλη του, είτε με φυσική παρουσία είτε 
μέσω τηλεσύνδεσης. 

2. Οι αποφάσεις του Ε.Γ. λαμβάνονται με απλή πλειοψηφία των παρόντων 
μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας, η ψηφοφορία επαναλαμβάνεται μεταξύ των 
μελών της Προεδρίας μόνο (Συμπρόεδροι, Αντιπρόεδροι και Γενικός 
Γραμματέας). Αν εξακολουθεί να υπάρχει ισοψηφία, η πρόταση θεωρείται 
απορριφθείσα. 

3. Τα μέλη του Π.Σ. που παρίστανται στο Ε.Γ. ως το άρθρο 4.1.3.4 θα δικαιούνται 
να συμμετέχουν στη συζήτηση και να εκφέρουν άποψη επί παντός θέματος, 
ωστόσο σε περίπτωση ψηφοφορίας δεν θα έχουν δικαίωμα ψήφου. 

4. Το Ε.Γ. δύναται, κατά την απόλυτη κρίση του, να καταρτίζει και να στελεχώνει 
επιτροπές για να συνδράμουν στο έργο του. Νοείται ότι, τα μέλη των 
επιτροπών αυτών πρέπει να είναι Μέλη του κόμματος. Νοείται περαιτέρω ότι, ο 
ρόλος των επιτροπών αυτών θα είναι συμβουλευτικός και την τελική απόφαση 
σε κάθε περίπτωση θα παίρνει το αρμόδιο όργανο του κόμματος. 

5. Κάθε μέλος του Ε.Γ. δύναται, υπό την αίρεση της έγκρισης του Ε.Γ. να 
λαμβάνει συμβουλή και/ή συνδρομή στις αρμοδιότητες του από οποιοδήποτε 
Μέλος του κόμματος ή ανεξάρτητο εμπειρογνώμονα. 

 

Άρθρο 5: Ανεξάρτητες επιτροπές και συνδεδεμένες οργανώσεις 

5.1. Εξωτερικός λογιστικός και κοινωνικός έλεγχος 
 

1. Το Εκτελεστικό Γραφείο έχει την υποχρέωση να μισθώνει λογιστικό γραφείο για τη 
διεκπεραίωση των καταστάσεων των οικονομικών λογαριασμών του κόμματος, να 
αναθέτει σε ανεξάρτητο ελεγκτικό οίκο την ετήσια θεώρηση των οικονομικών του, και να 
αναρτά τις εκθέσεις τους στην επίσημη ιστοσελίδα του. Το κόμμα είναι υποχρεωμένο να 
τηρεί όλους του σχετικούς κανόνες που τίθενται από το Κράτος για τα οικονομικά των 
κομμάτων, και να χαρακτηρίζεται από πλήρη διαφάνεια σε ό,τι αφορά τα ταμεία, τις 
υποχρεώσεις και τις ροές εσόδων και εξόδων του.  
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2. Το Ε.Γ. δύναται επίσης να θεσπίσει τριμελή ανεξάρτητη Επιτροπή Οικονομικού Ελέγχου 
που να αξιολογεί τη διαφάνεια, την αποτελεσματικότητα, και γενικά τη συμβατότητα των 
δοσοληψιών του κόμματος με τους τοπικούς και τους διεθνείς κανόνες, τόσο από 
νομοτεχνικής και λογιστικής, όσο και από ηθικής πλευράς. Η Επιτροπή εκθέτει στον 
Οικονομικό Γραμματέα τα πορίσματα των μελετών της, και αυτός αναλαμβάνει να 
παρουσιάσει προτάσεις προς το σώμα, που να διορθώνουν τις παρατηρήσεις της. 
Ανεξάρτητα από την θέσπιση ή όχι της Επιτροπής Οικονομικού Ελέγχου, 
επαναλαμβάνεται η βασική υποχρέωση των Μελών που κατέχουν θέση στην κομματική 
ηγεσία να τηρούν τους νόμους και τους κανονισμούς, και να επιδιώκουν την εφαρμογή 
τους, χωρίς να απαιτείται εξωτερικός και ανεξάρτητος έλεγχος. 

 

5.2. Συνδεμένες Οργανώσεις 
 
Το Εκτελεστικό Γραφείο εξετάζει αν και κατά πόσο είναι χρήσιμο και εφικτό να δημιουργεί και 
να διατηρεί οργανώσεις Φοιτητών ή άλλες, και να δημιουργεί οργανικές σχέσεις με 
υπάρχουσες οργανώσεις, φόρα και κοινωνικοπολιτικές κινήσεις.  

Άρθρο 6: Εξέλιξη του Καταστατικού 
 
Κάθε έκδοση του Καταστατικού λειτουργίας του Βολτ Κύπρος υπόκειται σε διαρκή μελέτη και 
εφαρμογή, και είναι αναμενόμενο πως θα χρήζει συνεχόμενων βελτιώσεων και αναθεωρήσεων 
προκειμένου να καταφέρνει να ανταποκρίνεται στις ανάγκες της εποχής του. Κάθε νέα έκδοση 
του Καταστατικού του Βολτ αντικαθιστά εξ ολοκλήρου την προηγούμενη. Εντούτοις, όλες οι 
παλαιότερες εκδόσεις συνεχίζουν να θεωρούνται επίσημα έγγραφα και να αναρτώνται στην 
ιστοσελίδα του κόμματος, για σκοπούς διαφάνειας και πληροφόρησης.  
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