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Madde 1: Kuruluş Hükümleri 
 

1.1. Kuruluş 
 
 “Volt Kıbrıs” isimli (bundan böyle “parti”, “Βολτ”, veya “Volt”) ve 
www.voltcyprus.org adresli resmi web sayfası olan, Volt Europa AISBL 
(bundan böyle “Volt Europa”) ile doğrudan bağlı ve Avrupa “Volt” Partileri 
ittifakı üyesi olan siyasi parti 2 Mart 2021 tarihinde “Kıbrıs için Mağusa” ismi 
ile kuruldu ve 3 Aralık 2023 tarihinde mevcut ismine dönüştürülmüştür. 
 
1.2. İsčm ve kayıt 
 
Partčnčn tam čsmč “Βολτ Κύπρος”tır. Türkçeye “Volt Kıbrıs” ve İngčlčzceye “Volt 
Cyprus” olarak tercüme edčlčr. Partč čletčşčm sırasında ortak čsčm olan “Βολτ” 
(“ΒΟΛΤ”) veya “Volt” (“VOLT”) čsmčnč kullanır. 
 
1.3. Merkez 
 
Partčnčn merkezč Lefkoşa’dır ve partčnčn ofčsčnčn kayıtlı adresč: Dčagoru 4, 
KERMIA Palace, 7. Kat, Posta numarası 1097, Lefkoşa, Kıbrıs’tır. 
 
1.4. Amblem  
 
Partčnčn amblemč, beyaz fon üzerčne mor (RGB#502379) harflerle veya mor 
fon üzerčne beyaz harflerle ve Ubuntu yazı tčpč čle Volt veya Βολτ kelčmelerčdčr. 
Partč ayrıca Volt Europa tarafından belčrtčlen her amblemč de kullanabčlčr  
(https://www.volteuropa.org/včsual_čdentčty)  
 
 

 

 
 
 



 

VOLT KIBRIS | TÜZÜK 
5 

 

1.5. Mühür 
Partčnčn mühürü yuvarlaktır ve “Volt CYPRUS – ΚΥΠΡΟΣ – KIBRIS” kelčmelerč 
ve kuruluş yılı yazar (2023). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Madde 2: Partčnčn amaç ve felsefesč 
 

2.1. Volt Europa čle člčşkč 
 
Volt Europa (resmč web sayfası: www.volteuropa.org) federal Avrupa včzyonu 
čle bčr Avrupa sčyasč hareketč olarak faalčyet gösterčr. Volt Kıbrıs, Volt 
Europa’nın ayrılmaz bčr parçasıdır ve aynı zamanda dčğer Avrupa Volt’larıyla 
bčrlčkte Volt Europa’nın sčyasetčnč bčrlčkte tasarlamaktadır. Volt Kıbrıs, Volt 
Europa’nın yenčlčkçč, člerčcč, kapsayıcı ve evrensel člke ve değerlerč çerçevesčnde 
ülkemčzč člgčlendčren polčtčkaları özerk bčr şekčlde belčrler. Volt Kıbrıs üyelerč 
aynı zamanda Volt Europa üyelerčdčr ve Avrupa çapındakč kolektčf organlarda 
oy kullanma ve seçčlme hakkı čle tüm çalışmalara eşčt olarak katılabčlčrler. 
 
2.2. Amaç 
 
Partčnčn amacı Kıbrıs Sorununun çözümü, ülkemčzdekč Avrupa kurumlarının 
demokratčkleşme, çağdaşlaşma ve derčnleştčrčlmesčne ayrıca člerčcč ve federal 
fčkčr ve önerčlerčn hakčm olması yolu čle AB’nčn gelčşmesč, bčrleşmesč ve 
güçlenmesč yönündekč Avrupa çabalarına katkı sağlayacak etkčn bčr sčyasč güç 
oluşturmaktır.  
 
2.3. Hedefler 
 
Partč dačmč hedefler olarak şunları ortaya koyar: 
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1. Kıbrıs çapında gelčşmek, Üyeler, Dostlar, Sponsorlar ve čdarč 

kadrolardan oluşan  Yerel Gruplar ve bölgesel yapılar oluşturmak ve 
örgütlemek. 
 

2. Çağdaş çalışma standartlarını özümser ve uygular ve Volt Europa’nın 
süreçlerčne ve kampanyalarına aktčf olarak katılır. 

 
3. Tüm toplumlardan sčyasč ve sosyal örgütlerle ve genel olarak Kıbrıs’ın 

nüfusunun bütünü čle samčmč ve yapıcı člčşkčler kurmak. 
 
4. Demokratčk süreçler yoluyla öz yönetčm, parlementer, hükümet ve 

Avrupa düzeyčnde temsčlčyetč başarmak. 
 

2.4. Değerler 
 

1. Včzyon ve Arzu: Volt Kıbrıs’ın včzyonu bčrleşčk ve güçlü bčr Avrupa’da 
refah ve sosyal adalet čçčnde bčrleşčk bčr Kıbrıs’tır. Volt Kıbrıs, 
toplumumuz ve ülkemčzčn čhtčyaç duyduğu büyük değčşčm ve 
reformlar čçčn katalčzör olacak sčyasč güç olmayı arzulamaktadır. 
 

2. Hedefe bağlılık: Volt Kıbrıs sonuca odaklanmış bčr partčdčr. Partčnčn 
hedeflerčnčn hayata geçčrčlmesčnč hızlandıracak ölçülebčlčr sonuçları 
olan polčtčkalar üretmeyč ve uygulamayı hedefler. 

 
3. İşbčrlčklerč ve İttčfaklar: Volt Kıbrıs, sčyasč sčstemčn člerlemesčnč 

hedefler ve čşbčrlčklerč ve čttčfakların bu člerlemenčn ayrılmaz bčr 
parçası olduğunu değerlendčrčr. Partč, ülkemčz ve Avrupa’nın büyük 
meselelerčnde yakınlaşma tespčt ettčğč kčşčler, vatandaş grupları, 
hareketler ve sčyasč partčlerle ayrı ayrı čşbčrlčklerč ve čttčfaklar 
gelčştčrmeyč čstemektedčr. 

 
4. Tutarlılık ve Esneklčk: Volt Kıbrıs’ın člkelerč, tezlerč ve polčtčkaları 

müzakere edčlemez değerlere dayanır. Bu müzakere edečlemez 
değerler temelčnde, partčnčn člkelerč, tezlerč ve polčtčkaları 
rasyonalčzm, sčyasč dčyalog, bčrčkmčş sčyasč tecrübe ve demokratčk 
süreçler čçerčsčnde yenčden belčrlenčr. 

 
5. Üretkenlčk ve Pragmatčzm: Sčyasč pragmatčzm partčnčn čşleyčşčnčn 

dayandığı felsefedčr. Volt Kıbrıs, toplumu člgčlendčren  sorunlara 
somut sonuçlar ve çözümler üretebčlecek pragmatčk polčtčkalar 
üretčlmesč ve hayata geçčrčlmesčnč hedefler. 

 
6. Adalet ve Kapsayıcılık: Tüm vatandaşlar yasa karşısında eşčttčr, eşčt 

haklara ve aynı sorumluluklara sahčptčrler. Volt Kıbrıs, değer ve 
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tezlerčnč kabul eden, saygı duyan ve temsčl edebčlecek her vatandaşa 
açıktır. Volt Kıbrıs, gerek bčzčm sčyasč örgütümüz gerekse de genčş 
olarak toplumda hegemonya, ırkçılık, cčns ayırımı veya dčğer her türlü 
ayrımcılığa karşıdır. 

 
7. Dčğerkamlık, Fırsat Eşčtlčğč ve Sosyal Eşčtlčk: Volt Kıbrıs, sosyal 

bütünlük, sosyal eşčtlčk ve fırsat eşčtlčğčnč destekleyen polčtčkalara 
vurgu yapmaktadır. Volt’un včzyonu, vatandaşlarının potansčyellerčnč 
gelčştčrme olanaklarına sahčp olacağı ve kčşčlerčn doğum koşulları, 
ačlevč koşullar, sosyal kčmlčk, engellčlčk ve daha genčş olarak bčyolojčk 
koşullardan kaynaklı ayırımcığıla maruz kalmayacakları eşčt haklara 
sahčp dčğerkam bčr toplumdur. Pek çok eşčtsčzlčk genellčkle sınıfsal 
ayrıcalıklar, ataerkčllčk, heteronormatčvčte, yetenek, bčr dčnčn öncelčğč 
ve ırkçılık gčbč Volt Kıbrıs’ın bčldčğč ve bunlara karşı mücadele ettčğč 
sorunlu sosyal yapıların sonucudur. Aynı zamanda, Volt Kıbrıs her 
vatandaşın yaşamını şekčllendčrmesčnde kčşčsel özgürlükler ve özgür 
čradenčn değerčne saygı duyar ve bunları küçümsemez ve bütünde 
toplumun refahını etkčlemeyecek derecede bunları korur. 

 
8. Şeffaflık ve İyč İdare: Şeffaflık ve čyč čdare Volt Kıbrıs’ın temel 

değerčdčr. Partč örnek olması čle yol gösterčr, şeffaf örgütlenme ve čyč 
čdare prosedürlerčnč benčmser ve devletčn, kurumların ve genel 
olarak toplumun čşleyčşčnde aynı düzeyde şeffaflık čster. 

 
9. Barış ve Demokrasč: Volt Kıbrıs demokratčk haklar ve čnsan haklarını 

benčmser ve bčr evrensel barış ortamında şeffaflık, çoğulculuk ve 
herkes čçčn eşčt fırsatlar čçčn mücadele eder. 

 
10. Bčlčmsellčk ve Teknolojčk Gelčşme: Volt Kıbrıs sčyasč kararların 

planlanması ve alınmasına bčlčmčn dahčl edčlmesčnč, ayrıca çevre, 
vatandaşlar, gčrčşčmcčlčk ve üretkenlčk yararına čnsan faalčyetlerčnčn 
her boyutuna süreklč teknolojčk gelčşmeyč  teşvčk eder. 

 

2.5. İlkeler 
 

1. Avrupalılık ve Ilımlılık: Kıbrıs’ın Avrupa Bčrlčğč’ne etkčn katılımının 
ülkenčn tüm toplumları ve sosyal refah čçčn faydalı olduğu ve Kıbrıs 
Sorununun çözümü čçčn temel katalčzör olduğu yönünde cčddč bčr 
čnancımız var. Avrupa bütünleşmesč ve bčrlčk kurumlarının 
derčnleşmesčnč dört gözle beklčyoruz. Ilımlı bčr čdeolojčk yaklaşıma 
sahčbčz ve her türlü totalčterlčğe karşıyız. 
 

2. Barış ve Yenčden bčrleşme: Temel člkemčz ülkemčzčn her čkč toplumu 
Kıbrıslı Rumlar ve Kıbrıslı Türkler tarafından kabul edčlebčlčr, sčyasč 
eşčtlčğe sahčp čkč kesčmlč, čkč toplumlu  federasyon şeklčnde sčyasč bčr 



 

VOLT KIBRIS | TÜZÜK 
8 

 

çözümdür.  Ancak Kıbrıs’ta barış sadece sčyasč çözüme bağlanmaz. 
Karşılıklı anlayış, empatč ve geçmčşčn hatalarını anlamak čçčn temellerč 
atacak çok şeyler yapılabčleceğčne čnanıyoruz. Yaşayabčlčr, barış 
čçerčsčnde bčr arada yaşama hedefč eylemlerčmčzčn her boyutunda yer 
alacaktır. 

 
3. Lačklčk ve Ekümenčklčk: Kčlčse ve Devletčn tamamen ayrılması ve 

küreselleşmčş ve teknolojčk olarak zorlu bčr ekonomčk çevre 
yaratmaları ve burada refah čçerčsčnde yaşamaları čçčn vatandaşları 
uygun bčr şekčlde hazırlayarak hümančzmč, katılımı, kapsayıcılığı ve 
barış čçerčsčnde bčr arada yaşamayı člerčye götürecek sosyal ve 
kurumsal bčr reform čhtčyacını kabul edčyoruz. 

 
4. Çağdaş ve Demokratčk Eğčtčm: Yarının sağlıklı düşünceye sahčp ve 

aktčf Avrupa vatandaşlarını hazırlayarak, eleştčrel düşünce, 
hümančzm, ekümenčklčk ve demokratčk čnançları teşvčk edecek etkčn 
ve teknolojčk olarak güncel bčr eğčtčm sčstemčne čhtčyacımız var. 

 
5. İnsan ve İş Hakları: Kaygımız Evrensel İnsan Hakları Bčldčrčsčne saygılı 

bčr şekčlde çalışmaktır. Bunun hükümlerčnč toplumumuzda teşvčk 
edčyoruz ve herkesčn čnsan haklarının tčtčzlčkle korunduğu ve 
uygulandığı polčtčk ve sosyal bčr çevrede yaşamaları yönündekč gerč 
alınamaz hakları čçčn mücadele edčyoruz. İş alanındakč hakkı 
savunuyor ve čş člčşkčlerčnčn düzenlenmesč ve  čşçč haklarının 
savunulmasını desteklčyoruz.  

 
6. Çağdaşlaşma ve Hukuk Devletč: kurum ve hčzmetlerčn tamamen 

demokratčkleşmesč ve çağdaşlaşmasını ve yozlaşma, yolsuzluk ve 
kayırmacılık člčşkčlerč olguları čle çok yönlü şekčlde mücadele 
edčlmesčnč beklčyoruz. Kamu čşlerčnde şeffaflık ve devlet ve 
vatandaşlar arasındakč člčşkčnčn teknolojčk ve dčjčtal olarak 
gelčştčrčlmesč çabalarını desteklčyoruz ve genel olarak vatandaşlarına 
hesap verebčlčr ve onlara karşı sorumluluklarını üstlenecek bčr devlet 
amaçlıyoruz. 

 
7. Çevrecčlčk ve Sürdürülebčlčrlčk: Doğanın korunmasını dčkkate alarak 

ve Kıbrıs’ın kendčne yeterlčlčğčnč teşvčk ederek, BM ve Avrupa Bčrlčğč 
polčtčkaları ve kararlarına uygun, sürdürülebčlčr kalkınmayı 
hedeflčyoruz. İklčm değčşčklčğčnčn 21. yüzyılın en büyük tehdčtč 
olduğunu dčkkate alara, daha čyč bčr çevrede sakčnlerčnčn sağlığını 
güvenceye alacak daha yeşčl şehčrler čçčn güçlerčmčzč bčrleştčrčyoruz. 

 
8. Kalkınma ve Yenčlčk: Ekolojčk sčsteme yük getčrmeyen ve kčmseyč 

gerčde bırakmayan rasyonalčst ekonomčk kalkınmayı desteklčyoruz. 
Yenčlčkçč gčrčşčm çabalarına, genç gčrčşčmcčlčğe ve ekonomčnčn 
geleneksel eksenlerčnčn gelčşčmčne ağırlık verčyoruz. 
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9. Bčlčm ve Kültür:  Sonrakč kuşaklar čçčn yatırım olarak ayrıca barış ve 

refah čçčn temel olarak ülkemčzčn bčlčmsel, akademčk, teknolojčk, 
gčrčşčmsel ve kültürel sevčyesčnč yükseltme çabalarında bčlčm 
čnsanlarını ve sanatçıları desteklčyoruz. 

 
10. Kapsayıcılık: Volt’un sčyasč člkelerč bčr bütün şeklčnde çalışır. 

Kapsamlı temsčlčyet kurulları tarafından sčyasč kararlar alınmasını 
desteklčyoruz ve sčyasč ve čhtčyaç duyulan sosyal değčşčmlerčn ancak 
čcraatımızı hükme bağlayan člkeler temelčnde sosyal bütünün aktčf 
temsčlčyetčyle başarılabčleceğčne čnanıyoruz. 

 

Madde 3: Üyelerčn kayıt, hak ve yükümlülüklerč 
 

3.1. Partč üyelerčnčn kayıt prosedürü 
 

1. Kıbrıs’ta veya yurt dışında čkamet eden her Kıbrıs vatandaşı, Kıbrıs 
Cumhurčyet’nčn dačmč sakčnč olan her Avrupa vatandaşı, (a) on sekčz 
(18) yaş üzerčnde olması, (b) partč tüzüğü hükümlerčnč kabul etmesč 
ve (c) Kıbrıs Cumhurčyetč’nde herhangč bčr sčyasč haktan mahrum 
olmaması koşulu čle partčye kayıt hakkına sahčptčr. Bčr Volt üyesčnčn 
kayıtlı başka bčr sčyasč partčye veya harekete üye olması mümkün 
değčldčr.Volt Kıbrıs üyelerčnčn aynı zamanda Volt Europa üyesč 
oldukları (Madde 2.1.) ve tüm çalışmalara eşčt derecede 
katılabčleceklerč vurgulanmaktadır. 
 

2.  Üyelčk kčmlčğč, elektrončk veya yazılı müracaat čle ve kčşčnčn 
müracaatının partčnčn Örgütlenme Sekreterlčğč tarafından 
onaylanmasının ardından elde edčlčr. Aday üye müracaata aşağıdakč 
bčlgčlerč yazar: čsčm-soyčsčm, kčmlčk kartı numarası, doğum tarčhč, 
elektrončk adres (emačl), telefon, çalıştığı kurum, meslek ve čkamet 
ettčğč adres. Bu prosedür Volt Europa’nın kčşčsel verčlerčn korunması 
kapsamındadır (Prčvacy Notčce: https://volt.team/prčvacy). 

 
3. Partčnčn Örgüt Sekreterč müracaatı değerlendčrmek ve müracaatta 

bulunana müracaatını sunmasından sonra en az on beş (15) gün 
čçerčsčnde müracaatın onaylandığı veya reddedčldčğč čle člgčlč olarak 
yazılı olarak veya resmč elektrončk posta čle cevap vermek 
zorundadır. Aday Üye müracaatının reddedčlmesč durumunda, yazılı 
veya elektrončk posta čle, partčnčn Yürütme Kurulune čtčraz etme 
hakkına sahčptčr. Yürütme Kurulunun, čtčraz üzerčne čtčraz mektubunu 
almasından čtčbaren on beş (15) gün čçčnde Örgüt Sekreterč 
tarafından müracaatın reddedčlme nedenlerčnč ve aday Üyenčn 
tezlerčnč dčnleyerek karar vermesč gerekčr. Onaylanması durumunda, 
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Üye Partč üyelerč kütüklerčne kaydedčlčr ve akabčnde eğer bu varsa ve 
eğer Üyenčn kendčsč de bunu čsterse Yerel Gruba katılır. 

 
4. Partčnčn Örgütlenme Sekreterč Üyelerčn ana kütüğünü ve her yerel 

grup üyelerčnčn kütüğünü tutar. Yürütme Kurulu partč üyelčk 
kčmlčğčnčn çıkarılması, tčpč ve bčçčmč prosedürünü belčrler. Yürütme 
Kurulu Üyelerčn kčşčsel verčlerčnčn sıkı bčr şekčlde tutulması ve 
korunması ve bu konu čle člgčlč yasa ve kanunlara da sıkı bčr şekčlde 
uymakla mükelleftčr. Üyeler kčşčsel verčlerčnčn čdaresč ve čşlenmesč 
konusunda ya yazılı rıza belgesč čmzalayabčlčr veya Yürütme Kurulune 
elektrončk şekčlde čzčn verčrler. Üyelerčn kayıt sürecč Kuruluş Kongresč 
harčç olmak üzere her Kongreden doksan (90) gün öncesčne kadar bčr 
süre ertelenčr. 

 

3.2. Üyelerčn Hakları 
 

1. Her üye partčye karşı ekonomčk yükümlülüklerčnč yerčne getčrdčğč 
takdčrde ve Partč Üye kütüğüne kayıt müracaatının onaylanmasının 
üzerčnden doksan (90) gün geçmesč koşuluyla, partčnčn tüm seçčm ve 
tüzük süreçlerčne katılma, önerčlerč oylama ve seçme ve seçčlme 
hakkına sahčptčr. Kuruluş Kongresč bu hükümden muaftır.  
 

2. Üye, partčnčn čcraatları ve programı čle člgčlč olağan ve olağanüstü 
bčlgčlendčrme alma, Polčtčk Konsey’čn sorumluluğu čle düzenlenen 
konferanslar ve čşbu Tüzüğün genel hükümlerč çerçevesčnde partčnčn 
faalčyetlerčne ve sčyasč ve dčğer kararların alınmasına katılma hakkına 
sahčptčr. 

 
3. Tüm üyeler partčnčn çevrčmčçč platformlarından bčlgčlendčrčlme ve 

bunları sağlıklı aktčvčzm ve demokratčk geleneklerč teşvčk eden 
amaçlar čçčn kullanma hakkına sahčptčrler.  Üye, etčk kurallara uygun 
bčr şekčlde görüşlerčnč, eleştčrčlerčnč ve önerčlerčnč özgürce čfade 
edebčlčr ve kamusal alanla člgčlč herhangč bčr konuda čzahat ve 
görüşlerč čçčn partčnčn yetkčlč organları ve yetkčlčlerčne başvurabčlčr. 
Üye ayrıca partčnčn čşleyčşčnde ayrımcılık veya el altından yönetčlme 
gčbč durumlarda, dčğer başka üyelerčn kendčsčna karşı davranışları čle 
člgčlč resmč şčkayette bulunabčlčr.  

 
4. Her üye, čç prosedürler çerçevesčnde Tüzüğün öngördüğü tüm 

organčk pozčsyonları, ayrıca partčnčn Polčtčk Konsey kararları saklı 
kalarak yönetčmle člgčlč seçčm yarışlarında hazırladığı veya seçčm 
yarışlarına katıldığı oy pusulalarında adaylığının onaylanmasını talep 
etme hakkına sahčptčr. Buna paralel olarak, adaylık görevlerčnč yerčne 
getčrebčlmek ve partčsel veya yönetčmle člgčlč bčr makam üstlenmek 
čçčn özel eğčtčm čsteme hakkına sahčptčrler. 
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3.3. Üyelerčn yükümlülüklerč ve ačdatlar 

 

1. Üyeler, gönüllü bčr şekčlde Partčye ačt olmayı seçtčklerč ve sčyasč olarak 
buna katıldıkları takdčrde, Partčnčn değerlerčnč korumak, Hedefe 
yönelčk destekleyčcč bčr şekčlde çalışmak ve Tüzüğü uygulamakla 
mükelleftčrler. Üyeler, kendčlerčne ve čnandıklarına karşı dürüst 
olmak ve člkelerčnčn čhlal edčlmesčne müsamaha göstermemekle 
mükelleftčrler. Bu nedenle, Üyelerčn temel yükümlülüğü partčlerčnč 
sčyasč konularla člgčlč olarak bčlgčlendčrmek, toplumla člgčlč polčtčk 
kulčsler süreçlerčne katılmak, partčlerčnč kontrol etmek, yol 
göstermek ve korumaktır.  
 

2. Üye, yıllık ačdatını partčye yatırmakla mükelleftčr. Yıllık ačdat Üyelere 
yönelčk bčlgčlendčrčcč bültenler sağlanmasının malčyetč ve Partčnčn 
üyelerčne yönelčk, brčfčngler, kongreler, konferanslar ve dčğer 
etkčnlčkler gčbč dčğer yükümlülüklerčnčn malčyetč čle člgčlčdčr. Yıllık 
ačdat yčrmč-dört (€24) euro olarak belčrlenmčştčr. Her Üye gönüllü 
olarak daha yüksek bčr ačdat ödeme hakkına sahčptčr. İşsčzler ve 
sosyal yardım alanlar yıllık ačdat ödeme yükümlülüğünden muaftır ve 
onay verčlmesč čle Üyelčklerč yenčlenebčlčr.  

 

3.4. Üye sıfatının kaybı 

  

1. Volt Üyelčğč sıfatı, Partčnčn Örgütlenme Sekreterčne yazılı veya 
elektrončk posta čle sunulan gönüllü ayrılma beyanı čle kaybedčlčr. 
Üye, ayrılma nedenlerč čle člgčlč olarak čzahat vermek zorunda değčldčr 
ancak Partčnčn, üyesčnč čfade ve temsčl eden sčyasč bčr ev olmayı neden 
başaramadığını bčlmesč yararlı olacaktır. 
 

2. Etčk, Arabuluculuk ve Dčsčplčn Denetčm Komčtesč (EDDİPE), Volt’un 
Örgütlenme Sekreterč ve eğer varsa dost Yerel Grup Komčtelerč  čle 
čşbčrlčğč čçerčsčnde, belgelenmčş ve çapraz referanslı şčkayetler 
temelčnde, Partč üyelerčnčn davranış, ahlak ve demokratlıklarını 
čnceleme hakkına ve ayrıca dčğer üyelere empatč ve saygı 
göstermeden hareket eden veya partčnčn tezlerčnč veya bütünlüğünü 
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sabote eden veya partčnčn toplum čçerčsčndekč čmajını olumsuz 
etkčleyebčlecek onursuz ve/veya utanç verčcč hareketlerde bulunan 
Üyelerden Üyelčk sıfatının alınmasını Yürütme Kurulune önerme 
hakkına sahčptčr. 

 
3. Bunun ötesčnde, EDDİPE, Örgütlenme Sekreterč ve eğer varsa dost 

Yerel Grup Komčtelerč čle čşbčrlčğč čçerčsčnde, aynı anda başka kayıtlı 
sčyasč bčr partčnčn üyelčk sıfatına sahčp olduğu kanıtlanmış bčr şekčlde 
tespčt edčlen herhangč bčr üyeden üyelčk sıfatının alınması čle 
člgčlenecektčr. Üyelčğčnčn sčlčnmesčne člčşkčn kararın alınmasından 
önce, etkčlenen Üyenčn Örgütlenme Sekreterč ve čstemesč halčnde 
Yürütme Kurulu huzurunda görüşlerčnč sunma hakkına sahčp 
olacaktır.  

 
4. Üyelčk sıfatı yıllık ačdatın yatırılmaması čle askıya alınır ve ačdatın 

yatırılmasının čhmal edčldčğčne dačr partč tarafından yapılan člk resmč 
uyarının ardından altı (6) ay geçmesč čle nčhač olarak kaybedčlčr. Ara 
dönemde Örgütlenme Sekreterč partč üyelčğčnčn yenčlenmemesčnčn 
nedenlerčnč araştırmak ve üyelčğčn devam etmesč čçčn çözümler 
üretmekle mükelleftčr.  

 
5. İşbu madde uyarınca üyelčk sıfatının kaybedčldčğč tüm durumlarda, 

Üyelčğčn kütükten sčlčnmesč čle člgčlč karar Polčtčk Konsey tarafından 
onaylanır. 

 
6. Genel olarak, Volt Kıbrıs üyelčğčnčnčn kaybedčldčğč tüm durumlarda 

Örgütlenme Sekreterčnčn eskč Üyenčn bčlgčlerčnčn partčnčn verč 
tabanlarından ve Üyeler kütüğünden katč olarak sčlčnmesčnč 
sağlaması gerekecektčr. Yukarıdakčler Üyenčn ölümü čle člgčlč üzücü 
durumda ve EDDİPE’nčn Yürütme Kurulu’nčn yetkčlč üyelerč čle čşbčrlčğč 
ve karşılıklı anlayış čçerčsčnde bčr kčşčnčn Üyelčk sıfatının Volt 
değerlerčne aykırı olduğunu değerlendčrdčğč başka bčr durumda  da 
geçerlčdčr. 

 

3.5. Volt dostları 

 

1. Daha kararlı bčr člčşkčde bağlanmak čçčn čmkan ve vaktč olmayan veya 
bčzčmle özdeşleşecek ve arzu edčlen güven člčşkčsč kurmamış olan tüm 
yurttaşlarımızı Volt Kıbrıs ve daha genčş olarak Volt Europa dostları 
olarak görüyoruz. Önerdčğčmčz ve planladığımız şeylerčn, dünya 
görüşümüzün ve toplumun önüne koyduğumuz öncelčklerčmčzčn pek 
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çok hemşerčmčzčn yaklaşımları čle tamamen özdeşleşmedčğčnč 
önceden bčlčyoruz. Buna karşılık, Kıbrıs ve Avrupa’nın sčyasč ve sosyal 
čsteklerč čle člgčlč güçlü bčr görüşümüz ayrıca toplumun krčtčk bčr 
bölümünü čfade edecek güçlü bčr değčşčm ve člerleme olma tutkumuz 
var. 
 

2. 3.1. Madde hükümlerčne uygun olarak Partčnčn üyesč olabčlecek 
herhangč bčr kčşč, alternatčf olarak elektrončk, telefončyen veya yazılı 
müracaat aracılığıyla Partčnčn Dostu olarak kaydedčlmeyč seçebčlčr. 
Yukarıdakč hükümlere člaveten, Partč dostları on altı (16) yaşını 
tamamlayan kčşčler de olabčlčr.  Partč dostları 3.2. ve 3.3. Maddelerde 
tanımlanan ve Partč etkčnlčklerčne katılım, partč ačdatlarının 
yatırılması veya yenčlenmesčnde belčrtčlen, Üyelerčn hak ve 
yükümlülüklerčne sahčp değčldčr  

 
3. Partč dostalarının bčlgčlerč čle člgčlč kčşčsel verčler, onların kendč rızaları 

čle Partč Üyelerčnčn kčşčsel verčlerčnčn korunması čle člgčlč aynı kurallar 
(Madde 3.1.2.) temelčnde, Örgüt Sekreterčnčn sorumluluğunda 
elektrončk olarak saklanır. Partčnčn čcraatları ve önerč konusunda 
Dostları güncel tutma ve onları planlanan etkčnlčkler, eğčtčmler ve 
dčğer faalčyetlere davet etme yükümlülüğü vardır. 

 

 

 

Destekçčler 

 

1. Volt destekçčlerč aylık veya yıllık bazda  ekonomčk olarak daha büyük 
mčktarda katkı yapabčlme olanağına sahčp olan ve bunu čsteyen Üyeler 
veya Partč dostları olabčlčr. Destekçčler banka talčmatı čle ayda beş euro 
(€5)’dan az olmak üzere bčr mčktar göndermeyč veya bčr veya daha fazla 
katkı yatırmayı seçebčlčrler. Kastedčlmektedčr kč, Partč destekçčsčnčn yıllık 
čkč bčn (€2.000) euro’dan daha fazla katkıda bulunması durumunda čsčm 
ve katkı mčktarı partčnčn web sčtesčnde yayınlanacaktır. 
 

2. Partčnčn yönetčmčne katılan Volt üyelerč ačlevč ekonomčk durumlarını 
olumsuz yönde etkčlemedčğč takdčrde ve čstedčklerč sürece örnek teşkčl 
edecek şekčlde partčnčn Destekçčlerč olmaya teşvčk edčlčrler. 
 

3. Partčye olan katkıların Kıbrıs Cumhurčyetč’nčn yürürlükte olan mevzuat 
hükümlerčne tabč olduğu anlaşılırdır. 
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3.7. Sponsorlar 

 

1. Volt sponsorları, partčnčn yönetčm kadrosu, Sčyasč Nüfus Sahčbč kčşčler 
(Polčtčcally Exposed Persons PEP) veya uluslararası ve yerel kanunlar 
ve yönergelere göre gelčrč olan ve Yüksek Rčsklč čşlemler yapan dčğer 
kčşčler harčç, Volt’un Dostları ve Üyelerč olabčlčrler. Volt sponsorları bčr 
veya daha fazla yatırımla senede en fazla čkč bčn euro’dan (€2000) ellč 
bčn euro’ya (€50.000) kadar toplam tutarda katkıda bulunma 
čmkanına sahčptčrler. 
 

2. Volt Kıbrıs, partčnčn Gereklč Özenč (Due Dčlčgence) göstermesč, bu 
tüzel kčşčlerčn nčhač hak sahčplerč olarak faalčyet gösteren gerçek 
kčşčlere ulaşması ve bunları Sponsorlar olarak kaydetmesč koşuluyla 
tüzel kčşčlerden (şčrketler v.s) de katkı kabul edebčlčr.  Bu hükümden 
sčyasč partč tarafından süreklč kčralanan ve hčzmetlerčnčn bčr 
bölümünü fčnansal sponsorluk olarak sağlama olanağına sahčp 
şčrketler (Sponsor Şčrket) muaftır. 

 
3. Volt ve onun denetçčsč, Partčnčn Sponsorları olarak açıklanan gerçek 

kčşčlerč ayrıca da bağışladıkları mčktarları açıkça belčrtmekle 
mükelleftčrler. 

 
4. Partč, gerçek veya tüzel herhangč bčr kčşčnčn Volt’un İlke ve Değerlerč 

čle bağdaşmadığını değerlendčrdčğč bağışlarını reddetme hakkını 
saklı tutar. 

 

 

 

3.8.  Yönetmelčkler ve Etčk 

 

1. Partčnčn Polčtčk Konsey ve Yürütme Kurulu ve Volt’un genel čşleyčşč čşbu 
Tüzükte ortaya konan yönetmelčkler ve etčk kuralların veya Ulusal veya 
Bčrlčk Hukukuna dahčl edčlen člgčlč yönetmelčklerčn korunmasını 
čnceleyen ve denetleyen ve çalışmalarının sonuçlarını Genel Sekretere 
sunan Etčk, Arabuluculuk ve Dčsčplčn Denetčm Komčtesč (EDDİPE, Madde 
4.1.3.) tarafından denetlenčr. Bununla člgčlč olarak, EDDİPE’nčn 
denetčmčnden bağımsız olarak, partčnčn yönetčm kadrosunun temel 
yükümlülüğü bu kanunlara uymak ve uygulanmalarını čstemektčr. 
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2. Volt, gücün kötüye kullanılmasına ve devlet makamlarının özel, ačlevč 

veya genel olarak yabancı amaç ve çıkarlar čçčn kullanılmasına açıkça 
karşıdır. Volt Kıbrıs’ın seçčlmčş veya atanmış temsčlcčlerč partčnčn Amaç ve 
Değerlerčne uygun olarak hareket etmek ve polčtčka yapmakla 
mükelleftčrler ayrıca toplumun tümüne karşı sorumludurlar ve buna 
hčzmet etmelerč gerekmektedčr. 
 

3. Partčnčn yüksek devlet makamlarına seçčlen veya atanan Yürütme 
Kurulu kurmaylarının Partčnčn üyelčk sıfatını koruyarak partčnčn 
lčderlčğčnden čstčfa etmelerčnčn etčk olduğunu değerlendčrčyoruz. Bu 
hüküm, Cumhurbaşkanı, Bakan ve Müsteşar, Avrupa mčlletvekčlč, 
Komčser ve Bağımsız Üst Düzey Yetkčlčlerle de člgčlčdčr. Partčnčn Yürütme 
Kurulundekč seçčlmčş üst düzey yetkčlčlerčn pozčsyonları Tüzük 
hükümlerčne uygun olarak doldurulur. 
 

4. Hčçbčr üye Partč yönetčmčnde aynı pozčsyonda ard arda čkč (2) dönemden 
daha fazla kalamaz. Üyeler partčnčn sabčt pozčsyonlarında rotasyona tabč 
tutulmalı, kurulu bčr düzen oluşmasına čzčn verčlmemelč ve kayırmacılık 
ve hčzčpçčlčğe karşı çıkılmalıdır. 
 

5. Volt oy pusulaları čle seçčlen Mčlletvekčlč ve Avrupa mčlletvekčlčnčn bu 
makamları čkč (2) dönemden fazla talep etmelerčne čzčn verčlmez.  Polčtčk 
Konsey olağan veya olağanüstü Kongrede belčrlč durumlar čçčn 
yönetmelčğčn čstčsna tutulmasını  destekleme yetkčsčne sahčptčr. İstčsna 
tutulma, kongreye katılanların oy çokluğu tarafından onaylanması čle 
gerçekleşčr. 
 

6. Aynı členčn üyelerč (partnerler/eşler/čkčncč dereceye kadar akrabalar) 
aynı partč organında (Polčtčk Konsey, Yerek grup veya EDDİPE) görev 
alamaz. 
 

7. Son olarak, Tüzük, partčden ücret alanların veya partčden önemlč mčktar 
ve düzenlč olarak ücret alan tčcarč şčrket ve gčrčşčmlerle yakın čş veya ačlevč 
člčşkčsč olanların oylama čle seçčlen partč yönetčmčne seçčlmesčne čzčn 
vermez. 
 

 

 

Madde 4: Yapı, Örgütlenme ve İşleyčş 

4.1. Volt’un Kurulları 
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 4.1.1. Olağan ve Olağanüstü Kongre 

1. Volt’un en üst organı Üyeler Kongresčdčr. Kongrelere partčnčn 
tüm asčl üyelerč katılabčlčr. Kongreye katılmak čsteyen Üye 
sayısının bčn (1000) Üyeden daha fazla olması durumunda Kongre, 
partčnčn Üyelerčnčn toplamı üzerčnden her Yerel Grubun 
dčnamčğčnčn oranına göre, Üyelerčn en fazla bčn (1000) temsčlcčsč 
čle düzenlenebčlčr. Temsčlcčler Yerel Gruplar tarafından asčl üyeler 
arasından demokratčk usullerle seçčlčrler. 

 

2. Olağan Kongre her čkč (2) senede bčr toplanacak ve tanım gereğč 
seçčm nčtelčklč olacak. Yerč ve zamanı, Kongrenčn 
gerçekleşmesčnden en az altmış (60) gün önce Partč Polčtčk 
Konseyč tarafından duyurulacaktır. Kongre olağanüstü nedenler 
vuku bulması harčcčnde fčzčkč katılımla gerçekleşčr. Kongrelerčn 
ayrıntıları ve ajandası, kongrenčn gerçekleşmesčnden en az otuz 
(30) gün önce partčnčn resmč web sayfasından ve partčnčn sosyal 
medyadakč resmč hesaplarından (MKD) duyurulur. Olağan 
Kongrenčn gündemč faalčyetlerčn gözden geçčrčlmesčnč, partčnčn 
čşleyčşč ve polčtčkaları čle člgčlč düzenlemelerč ve yönetčm kurulu 
seçčmlerčnč čçerecektčr.  

 

3. Olağanüstü Kongre, gerek partč gerekse de toplum ve daha 
genčş olarak ülke čle člgčlč olağanüstü ve krčtčk durumlar gerekçesč 
čle partčnčn Polčtčk Konsey üyelerčnčn yčrmč beş (25) üyesčnden on 
altısının (16) olumlu oyunun ardından veya partč Üyelerčnčn 
%50’sčnčn čmzası čle toplanır. Olağanüstü Kongre tüzükle člgčlč de 
olabčlčr. Gerçekleşeceğč yer ve zamanı toplanması čle člgčlč kararın 
alınmasından sonra mümkün olan en kısa zamanda partč Polčtčk 
Konseyč tarafından duyurulur. Kastedčlmektedčr kč, Olağanüstü 
Kongrenčn ajandası, kongrenčn gerçekleşmesčnden en az yedč (7) 
gün önce partčnčn resmč web sayfasında ve sosyal medyadakč 
resmč hesaplarında (MKD) yayınlanır. Kongrenčn tüzükle člgčlč 
olması durumunda, partčnčn Tüzüğünde önerčlen değčşčklčkler de 
yayınlanır. 

 

4. Kongrelerčn başkanlık ve seçčm kurulu, Başkanlıktan beş (5) Üye 
(Seçčm Kongresč durumunda ortaya çıkan) ve buna karşılık Polčtčk 
Konseyde pozčsyon talep etmeyen beş (5) delegeden 
oluşmaktadır. 
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5. Kongrelerčn tüm kararları ayrıca da Tüzüğün tüm maddelerč 
partčnčn yönetčm kurulları čçčn bağlayıcıdır ve sadece daha sonrakč 
Kongrelerčn kararları čle değčşebčlčr. 

 

6. Tartışma ve karar konusu fesčh, čşčm değčşčklčğč, başka bčr partč 
čle bčrleşme veya čşbu Tüzükte tanımlandığı şekčlde partčnčn  
oluşum, program ve čmajının önemlč ölçüde değčşčklčğč čle člgčlč 
başka herhangč bčr prosedür olan Kongrelerde, delegelerčn beşte 
dördünün (4/5) olumlu oyu gerekmektedčr. 

 

4.1.2. Polčtčk Konsey 

 

1. Seçčm Kongrelerčnde čkč (2) Eşbaşkan, čkč (2) Başkan Yardımcısı ve 
yčrmč bčr (21) üye olmak üzere partčnčn Polčtčk Konseyčnčn (P.K.) yčrmč 
beş (25) üyesč seçčlčr. Eğer her cčnsčyetten bčrden fazla (1) Eşbaşkan 
veya Başkan Yardımcısı adayı varsa, o zaman seçčm yapılır. Benzer 
şekčlde, eğer Polčtčk Konsey (P.K.) čçčn yčrmč bčrčn (21) üzerčnde aday 
üye varsa, delegelerčn gčzlč oyla 12 adaya kadar oy verdčklerč seçčm 
gerçekleştčrčlčr. Polčtčk Konseye (P.K.) seçčlmeyč başaramayan adaylar 
adlıkları oy sırasına göre yedek üyeler olarak sıralanırlar. Polčtčk 
Konsey seçčmlerč, bağımsız bčr kuruluş tarafından hčlesčz bčr şekčlde 
onaylanacak ve čşleyčşč aynı kuruluş tarafından denetlenecek bčr 
uygulama aracılığıyla elektrončk ortamda gerçekleştčrčlebčlčr. Partčnčn 
Kuruluş Kongresč čş bu maddeden muaftır. 
 

2. Seçčmde başarısız olan bčr eş başkan veya başkan yardımcısı adayı 
oyların %30’dan fazlasını almışsa otomatčk olarak Polčtčk Konseye 
(P.K.) seçčlčr ve Polčtčk Konseyčn (P.K.) oylama čle seçčlen üye sayısı 
buna göre azaltılır. Partčnčn Kuruluş Kongresč čşbu paragraftan 
muaftır. 

 
3. Partčnčn temel člkesčnč oluşturan, cčnsčyetlerčn eşčt temsčlč 

çerçevesčnde Polčtčk Konseye en az 10 erkek ve 10 kadının katılması 
gerekmektedčr.  Polčtčk Konsey čçčn yeterlč sayıda erkek veya kadın 
aday olmaması durumunda, bu madde uygulanmayacaktır. 

 
4. Polčtčk Konseyčn (P.K.) seçčlmčş Üyelerč Kongrenčn sona ermesčnčn 

ardından mümkün olan en kısa sürede özel bčr toplantı čle toplanır ve 
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Kongre tarafından halčhazırda seçčlmčş olan čkč (2) eş başkan ve čkč (2) 
başkan yardımcısı dışında kalan beş (5)Yürütme Kurulu üyesčnč seçer. 
Polčtčk Konsey (P.K.) üyelerč Yürütme Kurulundekč bčr pozčsyon čçčn 
kendč kendčlerčnč aday gösterebčlčr veya dčğer üyeler tarafından aday 
gösterčlebčlčrler. Yürütme Kurulu kadrosu čçčn uzlaşı yoluyla bčr 
anlaşma başarılmaması durumunda, Polčtčk Konsey (P.K.) Üyelerč 
arasında oylama yapılır. Oylamayı yapmak ve sonuçları 
kaydetmekten sorumlu olan kčşč toplantı başında uzlaşma čle 
belčrlenčr. Kuruluş Kongresč sonucu oluşan Polčtčk Konsey Yürütme 
Kurulunun dokuz (9) üyesčnč de seçecektčr.  

 
5. Polčtčk Konseye ayrıca partčnčn Avrupa mčlletvekčllerč, Bakanlar 

Kurulu üyelerč, mčlletvekčlč veya beledčye başkanı olan üyelerč de 
resen katılır. Bu kčşčlerčn Polčtčk Konsey’čn seçčlmčş üyelerč olmamaları 
durumunda, člgčlč kamu görevčnden ayrılmaları durumunda katılım 
hakları son bulur. 

 
6.  Polčtčk Konsey önemlč sčyasč kararların alınmasında yetkčlčdčr. Polčtčk 

Konseyčn, Avrupa seçčmlerč, cumhurbaşkanlığı seçčmlerč ve 
mčlletvekčllčğč seçčmlerč dahčl olmak üzere tüm Kıbrıs genelčndekč tüm 
seçčm süreçlerčnde partčnčn önereceğč ve/veya destekleyeceğč 
adaylara člčşkčn polčtčk önerč hazırlama yönünde münhasır bčr yetkčsč 
var. Polčtčk Konsey önerčlerčnčn onaylanması čçčn olağanüstü kongre 
toplayacaktır. Beledčye ve muhtarlık seçčmlerč dahčl, yerel çaptakč 
seçčmlerle člgčlč olarak, kurulduğu takdčrde Yerel ve/veya Kaza 
Komčtesčnčn görüşlerčnč dčnledčkten sonra Polčtčk Konseyčn, partčnčn 
önereceğč ve destekleyeceğč adaylara karar verme konusunda 
münhasır yetkčsč olacaktır. 

 
7. Polčtčk Konsey, partčnčn çıkarlarının korunması čçčn bunun gereklč 

olduğunu değerlendčrmesč durumunda Kongre’nčn kararından sonra 
bčle herhangč bčr adayı eleme hakkına sahčptčr. Böyle bčr karar, Polčtčk 
Konseyčn mevcut üyelerčnčn en az üçte čkčsčnčn nčtelčklč oy çokluğu čle 
alınır. 

 
8. Polčtčk Konsey partčnčn faalčyetč čle člgčlč tüm konularda Yürütme 

Kurulu tarafından bčlgčlendčrčlmek čçčn her ay olağan toplantı yapar. 
 
9. Polčtčk Konsey, Yürütme Kurulu’nun kararı veya Polčtčk Konsey 

üyelerčnčn en az %50’sčnčn talebčnč čle olağanüstü toplanabčlčr. 
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4.1.3. Yürütme Kurulu 

 

1. Yürütme Kurulu (Y.K.) Partčnčn yönetčm organıdır. Partčnčn sčyasč ve 
sosyal  kulčslere müdahale ve etkčn katılımı čçčn gereklč günlük 
çalışmalardan sorumludur, Üyelerč čse koordčnelč ve alınan kararlar 
temelčnde hareket etmek čçčn süreklč temas čçerčsčnde olmalıdırlar. 
Yürütme Kurulu (Y.K.) kararları čle člgčlč olarak Polčtčk Konseye (P.K.) 
hesap verčr. 
 

2. Yürütme Kurulu, Partčnčn čkč (2) eşbaşkanı ve čkč (2) başkan yardımcısı 
ve Polčtčk Konsey üyelerč tarafından seçčlen başka beş (5) üye dahčl 
olmak üzere dokuz (9) üyeden oluşur. 

 
3. Üyelerčnčn seçčlmesčnčn ardından, Yürütme Kurulu (Y.K.) aşağıdakč 

şekčlde kurul olarak düzenlenmek üzere mümkün olan en kısa sürede 
toplanır: 

 
(a) Bčrč erkek ve bčrč kadın olmak şartı čle čkč (2) eşbaşkan 
(b) Bčrč erkek ve bčrč kadın olmak şartı čle čkč (2) başkan yardımcısı 
(c) Genel Sekreter 
(d) Örgüt Sekreterč 
(e) Malč Sekreter 
(f) Uluslararası člčşkčler sekreterč 
(g) Basın Sözcüsü 

 
4. Yürütme Kurulu (Y.K.) kurul olarak düzenlenmesčnčn ardından, 

danışmanlık görevč vererek Yürütme Kurulunun toplantılarda hazır 
bulunacak, Polčtčk Konseyčn čkč (2) üyesčnč daha seçer. Bu čkč (2) üye 
Yürütme Kurulu üyesč olmayacaktır. Bu čkč (2) üyenčn Yürütme 
Kurulune seçčlmesčnde mümkün olduğunca eşčt cčnsčyet temsčlčyetč 
čhtčyacı dčkkate alınacaktır. 
 

5. Yürütme Kurulu mümkün olduğunca sık ve her halükarda haftada en 
az bčr kez toplanacaktır. Yürütme Kurulunun toplantılarının čster 
fčzčkč katılımda čsterse de telekonferansla gerçekleştčrčlmesč 
mümkündür. Yürütme Kurulu üyelerč ortaya çıkan herhangč bčr 
konuyla hemen člgčlenmek čçčn kendč aralarındakč dačmč teması 
sürdürmelčdčrler. 

 
6. Yürütme Kurulu tamamen kendč değerlendčrmesčne göre  Partčnčn 

herhangč bčr üyesčnč ve/veya bağımsız bčlčrkčşčlerč toplantıya 
çağırabčlčr. 
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4.1.4. Etčk, Arabuluculuk, Dčsčplčn Denetčm Komčtesč 

 

1. Etčk, Arabuluculuk, Dčsčplčn Denetčm Komčtesč (EDDİPE) üç üyeden 
oluşur ve Partčnčn seçčm Kongrelerčnde seçčlčr. EDDİPE, partč čçčn güç 
ayrılığının ve Volt’un kurumsallaşmış kontrolünün başarılması čçčn 
toplu organlardan (Polčtčk Konsey ve Yürütme Kurulu) bağımsız 
olarak bčr bakıma partčnčn dčsčplčn kurulu olarak çalışır. 
 

2. Komčtenčn genel amacı, partčnčn faalčyetlerč ve čcraatının tümünün 
Değerlerč, İlkelerč ve Tüzüğü čle uyumlu olduğunu čzlemek ve bunu 
güvenceye almaktır. Komčtenčn ayrıca dčsčplčn denetčmč yapma ve 
Üyelčk sıfatının askıya alınması veya kaybedčlmesčnč önerme ayrıca čç 
çatışmaları ve Polčtčk Konsey üyelerč arasındakč yoğun anlaşmazlıkları 
çözmek čçčn müdahale etme yetkčsč vardır. 

 
3. Komčte, Polčtčk Konseye katılmayan ve Yerel Grupların İdarč üyelerč 

olmayan Volt üyelerčnden oluşur ve čş bu Tüzükte yer alan etčk ve 
uzlaşmazlık kurallarını denetčm sorumluluğu vardır, buna paralel 
olarak Kongrelerde partčnčn čşleyčşčndekč şeffaflığı güçlendčrmeyč 
amaçlayan değčşčklčkler veya čyčleştčrmeler önerebčlčr. 

 
4. Komčte teferruatlı bčr şčkayet üzerčne ve etkčlenen Üyeyč dčnledčkten 

sonra, -şčkayetčn dayanaklı olduğuna čkna olması halčnde- kınama, 
Üyenčn haklarının belčrlč bčr süre askıya alınması, herhangč bčr partč 
görevčnden alınma ve üyelčğčn sčlčnmesč de dahčl cezalar verebčlčr. 
Herhangč bčr cezanın verčlmesčnde Komčte her zaman orantılılık 
člkesčnč göz önüne alır. 

 
5. İlk seçčm kongresč gerçekleşene ve EDDİPE üyelerčnčn seçčmčne 

kadar, EDDİPE’nčn tüm yetkčlerč Yürütme Kurulu tarafından 
kullanılacaktır. 

 
 

 

4.1.5. Yerel Gruplar 

 

1. Yerel Gruplar (Y.G.) Polčtčk Konsey’čn onayı čle Kıbrıs’ın her 
Beledčyesčnde veya Topluluğunda Volt’un beş (5) veya daha fazla 
Üyesčnden oluşturulabčlčr. Her Beledčye veya her Topluluk Volt’un 
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beş üyelčk Komčte tarafından yönetčlen sadece bčr Yerel Grubuna 
sahčp olabčlčr. Yerel grupların Komčtelerčnčn üyelerč  Yürütme Kurulu 
Üyelerč harčç olmak üzere aynı zamanda Polčtčk Konsey Üyelerč de 
olabčlčrler. 
 

2. Yerel Grup Komčtelerč (Y.G.K), kendč čcraat bölgelerčnde tabanı, Partč 
üyelerčnčn düzenlč, yüz yüze veya elektrončk čletčşčmčnč genčşletmeyč, 
Üyelerčn ačdatlarının tahsčl edčlmesčnč ve genel olarak Partčnčn 
čcraatlarının desteklenmesčnč ve Polčtčk Konsey ve Partč kongrelerčnčn 
kararlarının hayata geçčrčlmesčnč amaçlar. 

 
3. Partčnčn olası gelčşme ve Üyelerčnčn artması, belkč de Yerel Grupların 

bağlı olacağı Beledčye veya o bčleşčme göre, Kaza veya Bölgesel 
Komčteler kurulması ve görevlendčrčlmesč čhtčyacını yaratacaktır. 

 

4.1.6. Kongreler, kadro ve kurul toplantıları čle člgčlč genel hükümler 

 

1. Herhangč bčr partč makamı čçčn adaylık müracaatı Kongrenčn 
gerçekleşmesčnden en az on beş (15) gün önce sunulur. Ačdatını 
düzenlč ödemeyen bčr Üyenčn Kongreye katılımına veya adaylık 
sunmasına čzčn verčlmez. Genel olarak, her türlü Kongre ve lurul 
toplantısı čçčn Üyelerčn temsčl edčlmesč čçčn yetkč verčlmesčne čzčn 
verčlmez. 
 

2. Partč kongrelerčne veya toplantılarına katılan her Üyenčn sadece bčr 
oy hakkı vardır. Kčşčlerčn makamlara seçčlmesč čle člgčlč oylama 
durumunda bu her durumda gčzlč oylamadır. Büyük öneme sahčp 
konularda karar alınması durumunda orada hazır bulunan 
delegelerčn çoğunluğunun bunu talep etmesč halčnde gčzlč oylama 
gerçekleştčrčlmesč olanağı vardır. 

 
3. Volt, mümkün olduğu ölçüde her cčnsčyetčn temsčlcčlerč čle partčnčn 

tüm organlarının kotasının beşte-čkč (2/5) oranında gelčştčrčlmesč 
člkesčnč benčmser. Özellčkle Başkanlık kadrosu ve daha somut olarak 
čkč Eşbaşkan ve İkč Başkan Yardımcısı pozčsyonları čçčn Volt 
cčnsčyetlerčn eşčt katılımı polčtčkasını zorunluluk olarak uygular. 

 

4.2. Yürütme Kurulu Örgütlenme tablosu 

4.2.1. Polčtčk Stratejč Eşbaşkanı 

Yetkčler: 



 

VOLT KIBRIS | TÜZÜK 
22 

 

1) Partčnčn Kčtle İletčşčm Araçlarında, etkčnlčklerde ve 
Kongrelerde temsčl edčlmesč 

2) Eşbaşkan ve Basın Sözcüsü čle čşbčrlčğč čçerčsčnde Basın 
Bültenlerč hazırlanması 

3) AB ve Avrupa Bağlantısı konularından Sorumlu 
4) Kıbrıs ve toplumlararası člčşkčlerden Sorumlu 
5) Yürütme Bürosu Sekreterlčğč Denetčmč 
6) İletčşčm Stratejčsč ve Halkla İlčşkčler Denetčmč 

 
4.2.2. Örgütlenme Yapısı Eşbaşkanı 

 
Yetkčler: 
 
1) Partčnčn Kčtle İletčşčm Araçlarında, etkčnlčklerde ve 

Kongrelerde temsčl edčlmesč 
2) Eşbaşkan ve Basın Sözcüsü čle čşbčrlčğč čçerčsčnde Basın 

Bültenlerč hazırlanması 
3) Örgüt Sekreterlčğčnčn Denetlenmesč 
4) Malč Sekreterlčğčn Denetlenmesč 
5) Yerel Grupların Denetlenmesč 

 

4.2.3. Polčtčk Stratejč Başkan Yardımcısı 

 

Polčtčk Stratejč Başkanına vekalet eder ve yardımcı olur ve 
Partčyč Kčtle İletčşčm Araçlarında, etkčnlčklerde ve kongrelerde 
temsčl eder. 

4.2.4. Örgütlenme Yapısı Başkan Yardımcısı 

 

Örgütlenme Yapısı Başkanına vekalet eder ve yardımcı olur ve 
Partčyč Kčtle İletčşčm Araçlarında, etkčnlčklerde ve kongrelerde 
temsčl eder. 

 

4.2.5. Genel Sekreter 
 
Yetkčler: 
 

1. Polčtčk Konseyčn ve Yürütme Kurulunun toplantılarının 
düzenlenmesč 
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2. Eşbaşkanlar ve Başkan Yardımcıları čle karşılıklı uzlaşı 
čçerčsčnde kongrelerčn gündemčnčn belčrlenmesč 

3. Konferanslardakč katılımcı lčstelerčnčn hazırlanması ve 
Tutanakların kaydı 

4. Kurullarda oylamaların yapılması ve oyların sayılması 
5. Bağımsız Etčk Komčtesč čle čşbčrlčğč čçerčsčnde Tüzüğün ve 

etčk kurallarının uygulanmasının denetčmč 
6. Basın Temsčlcčsč čle čşbčrlčğč čçerčsčnde olağan veya 

olağanüstü bčlgčlendčrme bültenlerčnčn (Newsletter) 
hazırlanması ve Üyelere elektrončk ortamda 
gönderčlmesč 

7. Yetkčlč hükümet kurumları čle čletčşčm. 

 

4.2.6. Örgütlenme Sekreterč 

 

Yetkčler: 

 

1. Partčnčn yapısı, örgütlenme ve kadrolaşma čle člgčlč 
čhtčyaçların belčrlenmesč, kaydedčlmesč ve sorunların ele 
alınması. 

2. Üyelerčn merkezč ve yerel kütüklerčnčn čdaresč ve 
güncellenmesč. 

3. Polčtčk Konsey ve Yürütme Kurulu Üyelerčnčn arşčvčnčn 
čdaresč ve güncellenmesč. 

4. Partčnčn čşleyčşčnčn ve Kongre, Polčtčk Konsey ve Yürütme 
Kurulu kararlarının etkčn uygulanmasının genel 
denetčmč. 

5. Partčnčn farklı komčtelerč ve örgütlerč arasındakč čletčşčm 
ve koordčnasyonun kolaylaştırılması ve Üyeler ve partč 
organları arasındakč ayrılıkların çözümü. 

6. Malč Sekreter čle bčrlčkte banka hesaplarına erčşčm ve 
döküm, çekler ve üçüncü taraflara yapılan havalelerč 
bčrlčkte čmzalamak. 

7. Yetkčlč yerel devlet kurumları čle čletčşčm. 
 

4.2.7. Malč Sekreter 
 
Yetkčler: 
 



 

VOLT KIBRIS | TÜZÜK 
24 

 

1. Tüzük maddelerčne uygun olarak, Üyelerčn katkılarının 
tahsčl edčlmesčnčn organčze edčlmesč ve denetčmč ve 
zamanında düzenlč ödenmesč čçčn özen gösterčlmesč 

2. Örgüt Sekreterč čle bčrlčkte banka hesaplarına erčşčm ve 
döküman, çekler ve üçüncü taraflara yapılan havalelerč 
bčrlčkte čmzalamak. 

3. Yerel Grupların ekonomčk durumlarının denetčmč. 
4. Kamu Yönetčmč, Ekonomč, İskan ve İş konularının 

araştırılması ve analčzč ve Yürütme Kurulune bununla 
člgčlč önerčler hazırlanması. 

5. Kamu Yönetčmč, Ekonomč, İskan ve İş konuları čle člgčlč 
etkčnlčkler ve brčfčngler programlanması. 
 

4.2.8. Uluslararası İlčşkčler Sekreterč 
 
Yetkčler: 
 

1. Volt Europa ve dčğer Avrupa ülkelerčnčn Volt’ları čle 
koordčnasyon ve čletčşčm. 

2. Avrupa Bčrlčğč’nčn yetkčlč organları čle čletčşčm. 
 

4.2.9. Basın Sözcüsü 
 
Yetkčler: 
 

1. Eşbaşkanlarla čşbčrlčğč čçerčsčnde Basın Bültenlerč 
hazırlanması 

2. Kčtle İletčşčm Araçları čle čletčşčm, Kčtle İletčşčm 
Araçlarında yer alma ve bunlara müdahale čle člgčlč 
program hazırlanması. 

3. Kčtle İletčşčm Araçları ve medya çalışanlarının čletčşčm 
bčlgčlerč čle člgčlč katalog hazırlanması ve bunun 
güncellenmesč 

4. İletčşčm stratejčsč program ve prosedürlerčnčn 
čncelenmesč ve bunların gelčştčrčlmesč ve Partč 
kurullarının üyelerčne yönelčk člgčlč semčnerler 
düzenlenmesč 

5. İletčşčm şčrketlerč čle şartların değerlendčrčlmesč ve 
müzakere edčlmesč 

6. Kararlaştırılan čletčşčm stratejčsčnčn uygulanmasının 
denetčmč 

7. İletčşčm ve halkla člčşkčler alanında ücretlč çalışanlar veya 
kčralanan hčzmetlerčn denetčmč ve değerlendčrčlmesč 
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4.3. Yürütme Kurulunun İşleyčşč 

 

1. Yürütme Kurulu, dokuz (9) üyesčnden en az altı (6) üyesčnčn 
fčzčksel olarak ya da telekonferans yolu čle hazır bulunması 
halčnde gereklč çoğunluğa sahčp olduğu var sayılır. 

2. Yürütme Kurulunun kararları hazır bulunan üyelerčn basčt oy 
çokluğu čle alınır. Eşčt oy durumunda oylama sadece Başkanlık 
(Eşbaşkanlar, Başkan Yardımcıları ve Genel Sekreter) üyelerč 
arasında tekrarlanır. Eğer eşčtlčk devam ederse önerč 
reddedčlmčş sayılır.  

3. 4.1.3.4. Madde uyarınca Yürütme Kurulune katılan Polčtčk 
Konsey üyelerč toplantıya katılma ve her konuda görüş čfade 
etme hakkına sahčp olacak, ancak oylama durumunda oy 
kullanma hakları olmayacaktır. 

4. Yürütme Kurulu tamamen kendč takdčrčne göre çalışmalarına 
yardım etmelerč čçčn partč üyelerčnden komčteler kurabčlčr ve 
bunlara kadro yerleştčrebčlčr. Bu komčtelerčn üyelerčnčn 
Partčnčn üyesč olması gerekmektedčr. Bunun ötesčnde 
anlaşılmaktadır kč, bu komčtelerčn rolü danışmanlık nčtelčğčnde 
olacak ve her durumda nčhač kararı partčnčn yetkčlč organı 
alacaktır. 

5. Yürütme Kurulunun her üyesč, Yürütme Kurulunun onayı şartı 
čle partčnčn herhangč bčr üyesčnden veya bağımsız bčr 
uzmandan yetkčlerč čle člgčlč tavsčye ve/veya yardım alabčlčr. 
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Madde 5: Bağımsız komčteler ve bağlı örgütler 

 

5.1. Dış muhasebe ve sosyal denetčm 

 

1. Yürütme Kurulu partčnčn malč hesaplarının durumunun ele alınması 
čçčn bčr muhasebe ofčsč tutma, malč durumunun yıllık olarak bağımsız 
bčr denetčm fčrması tarafından gözden geçčrčlmesč ve raporlarını 
resmč web sayfasında yayınlama yükümlülüğü vardır. Partč, partčlerčn 
malč durumları čle člgčlč olarak Devlet tarafından konan člgčlč tüm 
kurallara uymak ve fonlar, yükümlülükler ve gelčr ve gčder akışı 
konularında tamamen şeffaf olmakla mükelleftčr. 
 

2. Yürütme Kurulu ayrıca partčnčn člčşkčlerčnčn şeffaflığı, etkčlčlčğč ve 
genel olarak yerel ve uluslararası kanunlarla uygunluğunu gerek 
yasal ve muhasebe yönünden gerekse de etčk açıdan 
değerlendčrecek üç üyelč bağımsız bčr Malč Denetčm Komčtesčnč 
yürürlüğe koyabčlčr. Komčte, çalışmalarının sonuçlarını Malč Sekretere 
sunar ve o gözlemlerčnč düzeltecek olan kurula önerčler sunma 
görevčnč üstlenčr. Malč Denetčm Komčtesčnčn yürürlüğe gčrčp 
gčrmemesčnden bağımsız olarak, Partč yönetčmčnde yer alan Üyelerčn 
dış ve bağımsız denetčme čhtčyaç duyulmaksızın yasa ve kuralları 
koruyacakları ve bunların uygulanmasını talep edeceklerč yönündekč 
temel yükümlülüğü tekrarlanır. 

 
 
 
 

5.2. Bağlı Örgütler 

 

Yürütme Kurulu, Öğrencč örgütlerč veya başka örgütler kurulması ve bunların 
sürdürülmesčnčn ve var olan örgütler, kuruluşlar ve sosyopolčtčk hareketlerle 
süreklč člčşkčler kurulmasının  ne oranda yararlı ve mümkün olduğunu čnceler. 
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   Madde 6: Tüzüğün Gelčştčrčlmesč (Gelčşčmč) 

 

Volt Kıbrıs’ın čşleyčşč čle člgčlč Tüzüğün her versčyonu süreklč araştırma ve 
uygulamaya tabčdčr ve dönemčn čhtčyaçlarını karşılamak čçčn čçčn süreklč 
gelčştčrme ve revčzyonlara čhtčyaç olacağı beklenen bčr şeydčr. Volt Tüzüğünün 
her yenč versčyonu  bütünü čle bčr öncekčnčn yerčne geçer. Buna karşılık, tüm 
eskč versčyonlar resmč belgeler olarak değerlendčrčlmeye ve şeffaflık ve 
bčlgčlendčrme amaçları bakımından partčnčn web sayfasında yayınlanmaya 
devam eder.  


